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Sarajevo, 19.01 .2024. godine

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE

koji sadrie odgovor na poslaniiku inicijativu, koju je
napomenu da 6e preostali odgovori biti dostavljeni. po
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PoStovani,

U skladu sa odredbama 6lana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
- Predi56eni tekst ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 6110,3711O,62110,39120i67121),
a u vezi sa dlanom 116. Poslovnika Predstavni6kog doma Parlamenta Federacije Bosne i

Hercegovine ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2lOB i 26120), u prilogu Vam
dostavljam akte:

1 . HNatske poste d.o.o. Mostar, broj: 10-1-22-10071-1123 od 29.'12.2023. godine,

2. Federalnog zavoda za zapo5ljavanje, broj: 01/45-10082123 DB od 03.01.2024.
godine, dostavljen aktom Federalnog ministarstva rada isocijalne politike, bO: 01-

0212-395/.123 SK od 't5.01.2024. godine,

3. Federalnog ministarstva kulture i sporta, broj: 0645-5960/24 D2.P od 09.01.2024-

godine i

4. Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa Biha6, broj: 0145-162124 od

16.01.2024. godine,

S poStovanjem,

Prilog: kao u tekstu
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FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
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Predstavniiki dom
gosp. Haris Silajd2ic poslanik
gosp. lvan Milidevic, sekretar

Predmet: Odgovor na poslani6ku inicijativu
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Hrvatska posta iioctar

Uprava DruStva
Dj. br.: 1 0-1 -22-1 007 1 -1 t23
Mostar, 29.12.2023.

Predmet:

S po5tovanjem!
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Vlada Federacije BiH
N/p gde. Edite Kalajdiii, tajnika

Hamdije Kre5evljakovi6a 3
71000 Sarajevo

PoSta BOSNA I HERCTGOYT ", U:EDEtliarJi .t ,Jstlf j ,.r FVuADtr
"qarileyo: , ,'' : \ir
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Odgovor_na Inicijativu, koju je podnio Haris Silajdii6, zastupnik u
Zastupnidkom domu Parlamenta Federacije Bil-L

Poitovani,

Dana 2:?-.12.2023. godine u Drustvo smo zaprimiri Vas dopis, protokoliran pod Dj. br.: r0-,r-22-
10071123' sa zamolbom da se-dostave povratne informacija vezano za lnicijativu, koju je poclnio Haris
Silajdiid, zastupnik u Zastupni6kom domu parlamenta Federacije Bil.i-

Postupaju6i sukladno navedenom, ovim Vas telimo informirati da je Hrvatska posta d.o.o. Mostar
donijela interni akti - Provedbeni propis - za 6lan 28a. Zakona o pravima branitelja i 6lanova njihovih
obitelji.

U prilogu dostavljamo kopiju Pravilnika o provodenju plocedure prijema u radni odnos putem javnog
oglasavanja (Dj. br.: 10-1-22-1s37121 od 2s.2.2o21.). Ctanom .t+. prilo2enog pravitnika'definirino jel
,,Ukoliko kandidati imaju jednak ukupan broj bodova, prednost ima kandilat ioji ispunlava uv;dte
sukladno Zakonu o razvojadenim braniteljima iclanovima njihove obitelji F BiH."
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PRAVILNIK O PROVOOENJU PROCEDURE PRIJEMA U
RADNI ODNOS PUTEM JAVNOc ocmSRVANJA

Dj. br. :1 Q-l -22-'l 537 121
Datum: 25.2.2021.godine
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Na temelju dlanka 36. Statuta Dru6tva, a radi uskladivanja postupka prij€ma u radni odnos s
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (.Slu2bene novine F BiH" broj: 13/'19), Uredbe o izmjenama idopuni Urcdbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne iHercegovine. ("Sluibene
novine F BiH" broi: 9121\, Zakona o razvojaienim braniteljima i dlanovima njihove obitelji
(,,Slulbene novine F BiH" broj: 541'19), Uprava Dru5tva HP d.o.o. MoBtar na 2S3. sjednlci
odrzanoj 25.2.2021. godine, d o n o s I

PRAVILNIK O PROVOOENJU PROCEDURE PRIJEI'A U RADNI ODNOS
PUTEM JAVNOG OGLASAVANJA

Op6e odredbe

elanrk 1.

Nakon objavljivanja javnog oglasa za prijem u radni odnoa na neodredeno ili odredeno Weme,
postupak prijema u radni odnos provodit 6€ se sukladno ovom pravilniku.
Oglasi za popunu radnih mjesta u Hrvatskoj posti d.o.o. Moatar objavljuju se u jednim dnevnim
novinama, na sluibenol web stranici Hrvatske po6te d.o.o. Mostar i dostavljaju nadleinoj javnoj
sluzbi za zapogljavanje.

e lanak 2,

Clanak 3.

Pored opdih uvjeta predvidenih odrodbama Zakona o radu, kandidati ko,i se u roku prijave na
raspisani oglas moraju ispunjavatl sve uvjele utvrdene P.avilnika o radu, koji 6e biti utvrCleni u
tekstu oglasa.

Sadriaj javnog oglasa

Javni oglas mora sadrlavati slUede6e podatke:
a.) naziv i sjedigte poslodavca
b,) naziv radnog mjesta za koji se provodi procodura prijema u radni odnos,
c.) op6e i posebne uvjete za prijem u radni odnoe za radno mjeslo
d.) kratak opis poslova radnog mjesta
e.) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili odretteno vrijame i trajenie radnog
odnoss na odredeno vrijeme,
f.) naznaku da li je predvldlen probni rad i trajanje probnog rads,
g.) dokaze koji se doEtavljaju uz pruavu na javni oglas,
h.) adresu na koju 8e dostavlja prijava i dokazi iz totke g.),
i.) rok za podnosenje priJave na javni oglas,
j') napomenu da 6e samo izabrani kandidata biti u obvezi u odredenom roku dostaviti lljcdniiko
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravelveno stanje i psihofizicke epoaobnosti odlovaraju
uvjetima radnog mjesta,
k.) napomenu da 6e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odrsdenom roku dostaviti uvjerenje
o ne vodenju krividnog poslupka ukoliko.ie isli uvjet za zaEniven e radnog odno8a.
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Rok za podno6enje pruava na javni ogras n6 moz6 biti kra6i od oeam dana od njogove posrjednje
oblav€.
ured.ljudskih rasursa prlprema tekst natjeeaja za oglciavanje prema korporativnim standardimaDrustva u minimalno j€dnom dnevnom iietu'i avojoi weO strlnti.

Tekst natjed-aja koji ee javno ograSava se takoder dostavrja i srurbi za zapogrjavanje proma

llfls.,.I ?l_5Y::IaJkasniie na dan objav. €ksremog /Javnoi oglasa, re irt" irri6i"i rirJr"i.inaUBcaJ oDJavluje na evojoj web gtranici.

Pdjava na ravni oglas

ehnak 4.

l]1"::,:T.pi::T.??-l?r-li "g]": 
smatra se priJava koja je potpisana od strano podnosrterja.

uz pruavu Kanordati treoau dos-tayi! 2ivotopis, te prilotili dokazs naznacene u lavnom ojtasu,u originalu ili ovjerenim fotokopnema.
Potpunom prijavom smalra sc'prijeva uz koju su pdloleni gvi dokazi o i8puniavaniu oD6ih iposebnih uvjeta naznaeeni u javnoh oglasuia p*;em u raonioo;;. - 'r-r,,Y'isrrY vrurI
pravovremenom prijavom smatra 6e prijava koja je podnesena u roku kojiie odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.

Clanak 5.

oglasnu proceduru provodi povjorenstvo za provodenje ograsne procEdur., koju ce svojomOdlukom imenovati Uprava Dru6tva.

6lanak 8.

Prijave na oglas Ba 2ivolopisom i dokazima o ispunjavanju posobnih uvjeta podnose se u rokuod I dana od dana objavuivanja ogtaaa u dnevnim norlirfr" ifi na sfufGriol weO;6"d;;adre€u Drugtva: Hrvargka porra d.o.o. Mostar (pri.|ava na lJvni odasltv*J-riiiioea fi; ti8biioMostar.
Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijaro neto biti uz6te u razmetranje.

6tanak 7.

Kandidat s€ mote prijaviti na viSe radnih. mjesta, ari za Evako radno mjesto mora podnijetiposebnu prijavu i navesti na ro]9 y!n9 mlesio se piilarrirje, ,, napomonu da j6 dovotjno daovjerene kopije dokaza prirori simo za.jeono raono 
'm1''est6l" ." arg, raona mlista naiola sepril'avljuje eamo kopije dokaza o ispunjlvanJu uvjeta.'----' 

- -
HrflKom rasprsivenja Javnog oglasa, povjerenstvo.ie duzno navesti odredbe ovog clanka unatj€tuju. U sluCaju da kandrdai. ne poau'pi po oareluama ovog danka, pri;ava tc i..rrri.iinopotpunom, a povjer€nstvo 66 je odbaciti flo nevatlanu. 

- ' -

Poyjoremtvo z. lzbor kandldata za pr{em u rsdnl odnos

Ctanak B.

uprava Druitva 6e im.novati povjerenstvo za izbor kandidata u radni odnos, najkasnije u rokuod osam dana od dana isteka roka ze oostav[enje ffiva ria'lavni oglas.Povjeren.uo se sasrojt od tri dtana koJe iil",lr;'Uid;ir;;i;a rz reda zapost€nika.
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lmenovano povjerenstvo C6 Ciniti trl 6lana lz reda zaposl€nika, I tim da Ce naimanjo iedan 6lan
povjerenstva biti iz resora za koji se vrgi prijem kandidata. Uprava DruStva moZe imenovati i

zamjenske 6lanove povierenstva koji 6e imatizadatak da mijenja,ju imonovane dlanove u studaju
nemogu6nosti njihovog u6e56a u radu, zbog vlso Eile ili drugih poslovnih prioriteta.
Clanovi pov.jerenstva moraju imati najmanje istl etupanj stildne spreme kao i kandidat za diji
prijem u radni odnos je objavl.ien javni ogla8.
Administrativnotehni6ke poslove za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imonuje Uprava Dru6tva,
Tajnik povjerenstva 6e biti radnik Ureda ljudsklh resuraa. Uprava Drustva more imenovati
zamjenskog tajnika povjerenstva, koji 6e imati zadatak da mljenjaju imenovanog tajnika u
slueaju nemoguonosti njogovog uce$6a u radu, zbog vile sile ili drugih poslovnih priorit6ts.

U sludaju kada je javni oglas objavlien radl popunjavanja vi5e radnih mjeata, Uprava DruStva
mo2e imenovatijedno ili vi3e povj€renstava.
Clanovi povjerenswE u svom radu moraju biti neovisni i nepristrani, te se pridrzavati na6€la
javnosti i zakonitosti rada.
Povjerenswo ie obvezno najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku
od hi dana od dana donodenJa odluke o izuzeclma Clsna povjerenstva, odrtali prvu sjednicu na
kojoj 66 izabrati pr6dej6davaju6€g iz reda dlanova povjerenstva.

O svim pitanjima u svom radu, imenovano povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni
odnos odluduje zakl.judkom u plsanoj formi.

O BVim sj€dnicama povierenstva za izbor 66 vodi zapisnik u pisanoj formi, t€ 6€ u istom navode
datum i miosto odrzavania, imena prisutnih dlanova, sgdriai sjednice po temama /kandidatima,
te isti potpisuju svi elanovi povjer€nstva. Svi piBani zapisnici o provodenju procosa prijcma se
arhiviraju od strane ureda ljudskih r6eursa, te se isti cuvaju u izvomiku sukladno zakonskim
propisima.

dbnak g.

Clan povjerenstva 6e zatratiti izuze6e od rada u povjerenstvu od uprave Drugtva ukoliko je
srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili pobolnoj linui do eotvrtog stuphja i u
tazbinskoj Iiniji do drugog Btupnja.
o zahtjevu za izuzece Uprava Drustva donoei odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podno66nja zahtjeva, a protiv ove odluke 2alba nije dopustena.

OtvaranJe prlrava

Clanak 10.

Povjerenstvo u pravilu owsra irazmatrs pristigle prijav€ na prvoj Elednioi.
N6uredne, n€potpune inepravovremene prijave, povlereneivo & oonaati zakljuakom. odmah
nakon utvrdivanja neurednih, nepotpunih i nepravovremenih prijava, povjer6nstvo je du2no
pismenim putem obavijestiti kandidate o neurednojlnepotpuno/hepravoviemenol prilavi, saposebnom naznakom da ne6e biti uzeti u rizmatranle. O6avlj6st' o
neurodnoj/nepotp.unoj/nepravovr€menoj prijavi povjerenstvo galje kandidatima putem pismovne
preporudene po$iljke ili na e mail adrssu kandidatia.

Obavjestavanje kandidata o prvoj fezi procose sol€kcije / izbora kandidata sa vrsi iskljucivo u
pisanom obliku, putem pbmovn€ preporutene poslljko koja oe do€tav[a na adresu i"froia'rtr,
najmanie pet dana prijB oddavanja ispita, dok se zd sve ostale faze piocese sete*ci;C I iiuoia
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kandidata za prijem u radni odnos za oglalena radna mjesta kontaktiranje kandidata vr6i
usmenim putem na naznadeni kontaK telefon u prijavi i/ili elektronskim putem na e mail adresu
navedenu u piljavi kandidala.

Proces lzbora kandldata za prljem u radnl odnos

dlanak 11.

Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svl kandidati eije su prijave uredne, potpune i
pravovremeno.
Proces izbora kandidata za priJem u radni odnos se provodi u ovisnosti od stupnja strudn€
spreme ko,ia je kao uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura pr{ema.

Proces izbora kandidatra za radno mj$to za koje ie w,et propisano oEnovno obrazovanje
zas.niva..se.na razmatranju d*tavljene dokumenticije i otaavanla usm€nog ispita sa waiitnr
od kandidata.

Izbor kandidata Kv i sss

Proces izbore kandidata za radna mjesta KV i sss provodi se odrlavanjem pismenog i
ys1eno.S ispita. Pismeni dio ispita polaie s6 u vidu t6sta op6eg znanja.
Test op66g znanja priproma iispravlja Ured ljudskih resursa. T;st sadrri 20 pitanja ikoncipiran
je na principu zaokruZiv-anja todnog odgovori od 4 ponuttene opcije.
Test op6eg znanja moie sadrzavati 10 pitanja vezanih za radno'mjesto za koje se raspisuje
javni oglas.
Svaki totan odgovor ocjenjuje se jednim bodom.

Za pojedina radna mjesta moguce je uvesti test praKiinog znanja ukotiko priroda radnog mjesta
to zahtljeva, a ukupan broj bodova koje kandidat mo2e postidi E ovog tesia je 10 bodoia.'

Kandidat sa KV i s_ss koji poloti pismeni dio ispiia opceg znanja/prakticni t€st ima pravo da
pristupi usmonom. dijelu ispita (intervjuu), ako njiryov ut<upan urd bodova na pismenim aiieiu
ispita opdeg znania iznosi najmanje 14 bodova 6d maksinialno 20 bodova.

usmeni 
. 
dio ispita tematski je 

.definiran u po66bnim uvjotima za konkretno radno mjesto
(komunikacgske vjestine, sposobnost timskog rada ili druji posebni uvjeti naveaeni), a sio le
provjerava na intervjuu.

Na slijedecl nadin 6e se vritti bodovanje prijavtjenih kandidata koji ispunjavaju uviete natledaja
za radna miesta KV i SSS:

Shu6na
sprema

Pismeni test opCsg
znanja/prakticni ispit
lbodovl za pmlermax broJ

!sqsval

Posebni uvjeti definirani za
radno mjesto (intervj u)
lmEx broJ bodoval

Ukupno

KV iSSS 14120 bodova 20 bodova

Ukupan broj bodova=
t€st opdeg
znanja/prakliini ispit
+intsrvju
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lzbor kandldata VSS I vss

Proces. izbora za radna mjesta vss iVSS provodi se odrlavanjem pismenog ispita op6eg
znanja i pismenog specijalistiekog testa, ovisno o resoru za koji se vrsi irilom i uimdnog idpitd.

Test opceg znanja priprema i ispravlja Ured ljudskih resursa. Test sadrii 20 pitanja i koncipiran
je na principu zaokrurivanja todnog odgovora od 4 ponudene opcijo.
Svaki to6an odgovor ocj€njuje se jednim bodom, to maksimalari biq oodova iznosi 20.

Pitanja iz pismenog specijalistidkog testa odnos€ ee na specijalisli0ka znanja radnog mJosta za
koie je raspisan javni oglas. Test r?drli 20 pitanja i koncipkan je na principu zaotrulivanla
toenog odgovora od 4 ponudene opcije.
Svaki to6an odgovor ocjenjuje s€ jednim bodom, te maksimalan broj bodova iznosi 20.

Uz 10 pitanja iz pismanog sp€cijalistickog t6sta, za pojadins radna mjesta mogu6a je westitest
praktionog znanja, ukoliko priroda radnog mjesta to zahtijeva.
ukupan broj bodova koje kandidat more postiei iz praKicnog testa je 10 bodova, te makdmalan
bro.i bodova iz specijalisti0kog testa i praktionog testa iznosi 20.

Kandidat ima pravo da prlstupl usmenom.di,elu lspita (lntervjuu), ako nJegov ukupqn broj
bodova na piamenim ispitima iznosi:. Test opa€g znanfa najmanje 15 bodova od maksimalno 20 bodova. Specijalisti6ki tesUpraktleni ispit najmanle ,15 bodova od maksimatno 20 bodova

usmeni. dio. i8pita tematski je 
.dbflniran u posebnim uvjotima za konkretno radno mjosto

(komunikaciisk€ vjestine, sposobnost timskog rada iti drudi posebni uvjeti naveoenl), a sio se
provjerava na int€rvjuu.

Na slijededi naein 6e se vriiti bodovanje prijavljenih kendidata koji ispunjavaju uvjete natje6aja
za radna mjesta VSS i VSS:

Strudna
sprema

Pismeni
apecijalisti6ki
tesUpraKi6ni ispil
lbodovl za prohrmsr
brol bodovol

Po$ebni uvjeti
definlrani za
radno mjesto
(intervju)

lmlx broi bodoval

Ukupno

VSS i
VSS 15/20 bodova 15/20 bodova 20 bodova

Ukupan broj bodova=
test op6eg znanja
+spocrjallstickl
tesuprakticn i ispit
+interviU

Povjerenstvo je du2no u obavijestima kandidatima posebno naglasiti kako ne mogu tratili
izmjene ili prilagodbe termina za testiranja.

Povjerenstvo je duzno obavijestiti kandidate nakon teEtiranja da Ce evoie rezultate t66tirania
ooDm na e mair adrege u roku od maksimalno 5 dana od dana odrlavanla testa. u obaviieiikoja se dostavrja kandidailma o rezurtatima testkenjs, povleienstvo'le-il;-;;;A;;
kandidatima .koji nisu pororili testove da se time zavrsava' nlii,ovo suo;tirovffi 

-u ;;[d,;;procesu selekcije

6

Plsmeni tast
opCeg znanja
lbodovl zs prolszrtnsx
broj bodoval
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lntervju s8 kandldatlma

6lanak 12.

I"lakgl 9gFqrys plsm.nog diJera ispira, o darumu i vremonu poragania usmenos diiera isoita
kardidati 6o biti obevlje6toni plsmenlm putem na adresu kanoidlta iilna 

"-rairiode-u]oJnolno::T:T.-!9ryh nakon polaganja. pismenog dUela lsplta, ukoliko 86 prijavi mafi broj fanaioita ili
ako povjerenstvo procijeni da za to postoji mogucnost.

Kandidat koii je uspjs$no polorio pismeni dio, pristupa usmenom dijelu ispita (intervjuu) na
l ljq f y Clanovi povjerenetva poitavtjaju pira;ja.
Kandidati se na.lntervju pozivaju.putem i-inait-a, i tim da im se u obavijesti posebno naglasava
da ukoliko ne dodu na zakazani termin intervjua Bmatra se oa eu odlsiariod o"ri"g i.*r,selekcUe.

6lanak 13.

Pitanja na usmenom dijelu lspita (intervju) ima.iu za cilj da utvrde stupanj znanja i sposobnosti
kandidats za obavljanje konkretnog radni,rg mjesta ni kole se prijavib.

I:L9i91!1,T ,.Tenom. dijetu ispita (intervJu) ocjenjuje svaki 6tan povjerenstva posebno,
oocue[ujuci.mu odrgden broj bodova u responu od o do 20, a konadnu o;lenu kandidata na
usmenom dijelu ispita 6ini zbroj bodova od Etrane svakog 6lana povjerenstr. pool1"6"n ,"brojem ilanova povjerenstva.

zbroi bodova na pismenom iusm.nom dijelu ispita (ukoriko je odrian i praktionog dijere ispita),predstavlja ukupan bro.i bodova koje le ogtvario'kandldat.

Ranglranje uspjeinlh kandldah

6lanak {il.

Nakon okon6anja procesa izbora kandidata za prijem u radni odno8, povjerenstvo utvrduje ristu
uspje6nih kandidata, u skradu 9.99i9n9ma postijnuum na usm6nom, piemenom iprakiicnom
ispitu, ov.isno od toga koJi 6u i8piti bili obuhviceniprocesom izbora.
ukupan broi bodova Be eastoji od zbroja bodova sa pismonog/praktianog i usmenog ispita, u

,..oyisnosti koji su ispiti bill obuhvadenl pr6cesom izbora.

G[:::".5*i:fl r,?:6XB:,HH:t,TfitTfr t"#J,"#:il#::x?:fr itiflis,uniavauvje,]
Predsjednik povjeronstva dostavlja Upravi DruBtva putem Ureda ljudskih resursa lzvie66e oprovedenom postupku, koje porpi'uju svi dranovi p'ovierenitva.- u? ,*iiib" iJ p,irii" r[t"uspjeSnih kandideta.
uprava Druatva duzna je u roku.od 8 dana od dana dostavrjanje izvjesca i liste, donije odruku
: ?:J:,T: il.g,"!1":llos s tiste, ukotiko se raoi o pri;iriru L radni odnos ieon;e k;ilid;.,a uxorKo s€ radi o priiemu viSs kandidata redosrijedom krenuv5i oo prvo6, 0ru60g, tie6es,6etvrtog itd. s liste.
Lista uepjcsnih kandidata predstavlje i rezerynu listu, te c6 se u sluc?ju odustenka kandidata,doniieti odtuka o pr[emu u radni odnos jednog iri vi6t'kandiOita sa liste.



Povjerenstvo je duino najkaBnile u roku od pet dana od dana donolenja odluke u pisanom
obliku (pismovnom preporudenom po6iljkom) o odluci obavij$titi ev6 kandidate koji su
sudjelovali u .procgsg selekcije za oglaseno radno mj6sto. u prilogu predmetne obavijeiti se
dostavlia kopija odluke Uprave DruEtva.

obavijest sadr2i pouku o pravnom lij€ku. obsvijeet kandidaflma mora sadrlavati naznaku da
ukoliko kandidati 2el€ povrat dokumentacije da je moreju zatraliti plsanim putem nakon proteka
rcka za Lalbu.

Uprava.Druitva de sa najuepjednijim kandidatom, prvim sa liBtg najuspjegnijih kandidata,
zakljuditi ugovor o radu najkasnije u roku od oEam dana od dana konaEriostiodlu:ke.
odluka postaje konadna lstekom roka za prlgovor kandidata (osam dana od dana prijema
odluke) ili roka za rjegavanja po prigovoru kandidata (1S dana).

Pravo uylda u rezultats procela p ema u rldnl odnor

elanak 15,

Po prijemu obavUosti kandidat koji ni,6 izabran more podnij€u zahtjev na uvid u dokumentaciju
u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos.
oru5tuo ce najkaenije u roku od tri dana od dana priJema zahtjeva, omogu6itl kandidatu wid u
dokumentaciju u evezi ga provedenom procedurom priJema u radnl odnos, oeim dokum6ntacije
koja se odnogi na osobne podatke drugih kandidata. prilikom uvida u dokumentaciju ia
kandidatom moraju biti prisutni najmanje dva clana imenovanog povleronstva, koja 6e piianim
zaklju6kom evldentlratl navedenu radnju.

Uvid u rezultate procesa selekcije / izbora kandidata vrsi Ee u prostorijama DruBtva, u prisustvu
najn.ranl^e dva dlana imenovanog povjerenstva koji ce podnositelju zahtjeva fiziGki pokizeti:

'1. Originalne testove i ocjene za podno8ltelja zahtjeva,
2. originalne r6zultat6 tosthanja i rangiranja drugih kandidata, pri demu ce biti za6ticeni

njihovi osobni podaci.

Prilikom uvida u rezultste proceaa. selekoije / izbora kandidata nije dozvoljeno fotografiranje ili
bilo kakav oblik kopirania ili umnolavanja predm€tno dokumentaiije.

Kandidat kojem. ne bude omogucsn uvid u dokumentaoiju moie zatrariti inepekcijski nadzor od
strane nadle2nih tljola.

Pravo na prlgoyor

dlanak 16.

Kandidst. koji je. nezadgvouan odlukom moie u roku od g dana od dana prijeme obavile8titi,
izjavltl pdgovor Upravl DruBtva.

O prigovoru kandidata odlu0uje Uprava DruEtva u roku od 1S dana.

odluka donesena po prigovoru jo konadna i protiv iste se mole podnijeti tuiba nadleinom sudu
u roku od 30 dana.

8



Prelazne i zavrlne odredbe

elanak 17.

Na sva. druga pitanja koja nisu uredona ovim pravilnikom primj€njivst ce s€ odredbe Uredbe o
poslupk! priiema u radni odnoE,u iavnom eektoru u Foderaciii 

-Boine 
iHercegovine (,sluibene

novine. F BiH" bro,: 1310 od 27.02.z01g.godlne) i uredbe- o izmJenama i?opuni'0reoue o
postupku prij€ma u radni odnoa ujavnom geKoru u F€d€raciji gosne iHercegovine. (.slutbene
novin€ F BiH" broj: 9t2't od03.02.2021. godine).

dhnak ls.

Danom stupanja na 6nagu ovog.Prav{r.rika qrssta,io vari up.rta o provodenJu procedure javnog
0gla6avanja za prijem u radni odnos Dj.br.:10-l -22-6791119 od ti.Oe.ZOtS. godine.

6lanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono6enja.

Uprave

r ete

o.\ir u.

a(ts
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oEAEPAqTA 6OCHE h XEPqETOBhHE
OEAEPA'IHO ]{hHI,ICTAPGTBO PA,qA !T

coqxJAnHE nonrTxrE

Broj:01 -0212-3954/23 SK
Sarajevo, 15.01.2024. godine

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOV]NE
nlr gda. Edita Kalaidii6, sekretar

Prilog:
- kao u tekstu

Dostavljeno:
- naslovu
- ala

Po5tovani,
U vezi sa poslanidkom inicijativom, koju je podnio Haris SilajdZi6' poslanik u
Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te koja je

dostavljena Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, odnosno svim

federalnim organima uprave, upravnim organizacijama i preduze6ima uodeno je da

odgovor na inicijativu nije zatraien od Federalnog zavoda za zapoSljavanje'

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike je dostavilo odgovor na inic'tjativu aktom

br. o7-o2D-39il123 od29.12.2023. godine. Takoiler, proslijedili smo Vas ah brol 03-

u-1458t23 od 21.12.2023. godine Federalnom zavodu za zaposljavanje i zaltaaili

oditovanje na poslanidku iniciiativu $to Vam u prilogu ovog akta i dostavljamo u cil.iu

;rurarA ll1t ..rsa:r,{il{A
: r' r, rrCLG

Vr--\ DA
O!'i!t(

-EDEflii';rr B - it

:,Brxi evo
-15 :01-

03-01 -( ?PL

Predmet: Odgovor Federalnog zavoda za zaposljavanje na poslanicku inicijativu,
dostavlia se-

Veza: AK sekretara Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, brot: 03-04-1458123 od

21.12.2023. godine

objedinjavania odgovora.

S po5tovanjem,
rl il.
,,1-\

@ +387 33 650 685; Htr *gSZ 33 255 461: El intogfnrsp.gov.ba; @ www.frnrsp.gov.ba;

& Hamoije C-emerli6a br. 2.,71ooo Sarajevo' Bosna iHercegovina

:
Bdsna i Horc69oviQa

FEOERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
.FEDERALIIO IIINISTARSTVO RAOA I

SOCIJALNE POL]TIXE

Bogarr and ll,ezegovlna
FEDERATION OF BOSNIAAND HERZEGOVINA

],ltllaTRY OF LABOUR A'{D S@IAL POLICY OF THE
FEDERANOX OF BOSNI.A At'O HER:ZEGOVINA

Frr t, .:l''
'.'".,.' .'.:t,,
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EOS,\-A I lll:BCEOOv, n1*,{

FEDEIACIJA BOSNI I HER(EGO\rFTE
FEDEBALN] ZAVOI' Z"T ZA?OdUAVAHJ E

$ARA'EVO b BT}SNIA AND I IERZEGOVINA
FEDi:nAftoN OF BOSNTA ANp HEr,ZEcovtNA

trEDBTA!, El|rllI)Y}TEliT
SARAJEVO

Bmj:01-il5-10082r23 DB
Saqiero, 03.01.2024. godioe

TEDERATNO MO{ T$TA N$TVO RADA
I SOCIJALNE PIOI.ITIIffi
Hrmdlic tcucrli{r br. I
?l UX, Srrrrero

PRf,,DEMT: (Xiovaoj c, dosr avlja ;ite
Vezr: 03{2i2-3954123 JKB od 25,t2;t023. godine

Stda&m prudrav

lhrt.rki:

,,,.,._!Lp-xk
.'-j

Poirosrni. a5-u-ru21

Ihna 29. p'rosinca !023. godlnc zaprimill smo Vrr zatrtjcv za oditovanjc hoj: 03{212-
3954'?3 od ?5. pmsiml2023. godinc Lojim tratito povc&ani propic a drnak?d Z.deoa o
pnvima razrojalerrib branitcga i dlarxrva dihdvih otitalil

U eldadu 1 nav@lrrr' iaformiunm ves dr ic Fodemlai uvod ,a r-rgxrltjrvoje dro+ tS.
sludenoga Z)19. godinc Pravihieom o izalnat i @mama Pnviloita-o radu htoj:01/t-!G
?563-2tlE ia,rfio izod.an i dopmu Plt'/ihilia o radr Fodcra@ aavodn ra zrpofUavarfio
kojim jc propisan polupt fijcma u ra&ii odou. odnosm sdaeilrvnog og[$r';r{i&aj. ;.
priiem u rdni odnor

Navefuiom iznjenom izvr&no jc rslladivalr po$qrlr pijana u odrsdtom Itan&s 2&
Zakooa o pnvima razvqirfirrih liaiia{ia i Clorovr njikvih obitctji.

Prcar CIrnIu 28a Zrkrra o pravima rozl{rjaafllh bradtclja i Choova njilrnih obitclji
"Fe&rulnf tmtonalni, grrdtki orgonl i oliiwtt sl&fu ta qruw t ,qrvvru orymitu$et
jarrre urrarpw i.lovrw palmeta iiji n omiviii FeikrWiJa tanton, gd lil ofiiru, dttpi m
prllitont prijtno u tdni tfras oigural pt&on ilcina k flo,ra I . oro1 ?z*nruz"

U skladu s ner.oderim. u jarrrcm oglss/rn$cqiu za pf,jem u radni odnos kod
Fodenlnog zavoda za zapoEljrvanjc, pored osalih podarata sioji nsporn€oa da nceoposlai
ravoja0eoi boroc ili aler obitelji nzrojsaaiog borr.a cotrc ostvsiti pr€dlorr pritilom
zapolljavurje pod jedukim uvjaima uz predodcnjc dokrra - idcntiflacijskr lartico.

I

ft9vq6oiFrrF! - lr'rvllnl o lari.ni tG{rei Ftvihftro l|.tu hoi Otrt.lpl,6.fa13. 15,51AU1o.,odjc

it
I

rr.ttd Mrnli&r r t!q]i4 bu TAlttt OStr6E.
?l0ol Sd'ijc1o tnjq0_[r.-ur_t! f&t- +iX? (]l) l0 l: l?

(

frlq:



SATT,'EVO

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIIG O RADU

t-

llorajevt, rtou:mlf,rrlsnd,eni )1, I 9. godin(

FEDI
rfD

BO$;A I HETCEGOVINA EqBNIA AND IlENZEfioVINA

sAnA,tvo



ftavilnik o i:rmielllLi ilG

Na osnow llana I I B. Zakona o radu (.Slu6oG novin€ Fed€tacije BiH"' k' ?611 6 i
89/18) i tldro 8. SBtutr Faderalrog rEvod! ze zrpoiljavqie lrFvtti o&or Fcdoralnog

zavoda rs znpolljeiarjc m sjaarici sAnanoj l5.l l -t0l9.griliue &tio je

PBAY'LN I K
e izurianrql f aoprurmr Prrr{hk s rrdl

tru t.
U Pravilniku o radu Fedcralnog zavodr za zrpolijrvo4ie broj: 0t fl -3+7563/l E od

13.07;2018. godine i broj: 0lr i-3+7563- l /18 od I ?.fi'2019. godim, rr dluru 9' rlav l '
*rdaje x tdka k) i Elrsil
,.I) nre$mnu dr nehfqsleni rhorfrilis{ti bonc ili dan fqmdige d€mobiliaanog botos

tJa Lr,rutri e*+i Eilikom aEro$avrnii pod jodn}frtr uslovilr u pcih6enje

dnkaza - idatifitxij*e kttice.".

tarr.

U llanu 17. stsvo\d (3) i ({) briiu se.

fhn3.

tl dlslu lE. u st{tu (l) riicci: -odootilo ladnit it &lB 1?. strv 3i tdtu 4+

U $ryu {2) klog tleaa tffir-ta i rran* iz Cnna t7. srv 3i triBu lr' r rijotlpddf'
milirja sc i gh*i; .4oldt''.
SBrtvi (l) i (41 3E brtfil. 

0r a.

U ehnu 2t. u staw G) @ic rc railra d) i gbd, .; d) iroeida u Mirn srf,8gtx"

Cus.

U ilatrE :9, .hlrje $d stsv (?) i gltsi:

- (7) Ra&ril koli jc danobilisrai bor.c ffi)Ar ostvsriti prEno ru wctmje nodiktjcg o&ore
on osnor,r uer5tl'u Ozuianim snag rau ovisati od ddiocuEc+tdvsqir u odblanbalc

oslobodilackonr/dsmo|inslom ran+ uz BrcCotaF iremittaciisltc lrrtice'

tivocanje g(ditnjcg odmma za radnikadenrobiliseoog bofle o&tduje sc m osrwt ihdins

udc5da u odhrambsoo-nslobodils*ofi domovildtoo redu:

Za uceifu od l2-lt mjcseci izaosi I dan

Za rdes{c od t t-10 mjaeci iao*i 2 dma

Za uaf#t .d 30 rnj€cci iznmi 3 futa-".

(1u o.

U Glmu rlt . rijeti: "i radnikr ztroda iz Clrr I ?. rtav (3) orEg prr\ilnite" $rilu tc'

FZZ



Fnvihitriqtarudggqsa-Pssvihihordu l5.tl,2$19dre

Ctrl?.
U 6fmu 69. u strrnr fl) rijef5: riedBrrr r Ei pdid'EjiEqHr lci dhrc .icddFs
godiSnjc.'.

tta
Gu1 prsvilflit d. s otjrviti na odrsmi ploli Zarcda, a Siryr na sugll rffiog rhe orl
dau objwljiranja

Bmj: 0ii I :34-7561-A/l E
Dahrn: 15. t I .2019. godiac
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BOSNA I HERCEGOVIM
FEDERACUA SOSNE I HERCEGOVINE

FEOERAINO BIMSTARSIVO KULTUR€ I SPORTA
FEoERALNo rtNtsrARswo xulrune r Sponil

BOSNIAANO HER2EGOVINA
FEDERAT|oN OF BOSNlAANO HERZEGOVINA

FEOERAL IIT{ISTRY OF CULTURE A}lO SPORT

Broj: 0645-596 0t24 OZ.p
Sarajevo, 9. 1.2024.

60c xEPLlEfoBxHA

oEnEPA,lHO r{tlHHCTAPCIBO
14 xEPUETOBt,IHE
IONTYPE 14 CNOPTA

-:.JrrNA I HEf):'..
cDcflAClJA lpt} . -._EGC)vlN,

VL, rJA
Saralcvo

O oq 2.2)

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
VLADA
GENERALNO TAJN]STVO
N/r tajnika Vlade, gde. Edite Kalajdii6

PoStovani,

BOSNA IHERCEGOVINA
FEDERACTJA BOSNE I HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE BiH
ZASTUPNEKUPREDSTAVNIEKI DOM
N/r tajnika Doma
N/r zastupnika Harisa Silajdii6a

PRED-M_ET: Odgovor na zastupniEku in icijativudostavlja seVEZA: Akt Vtade FederacUe eosne ii;rcego;in", Or;, O3_04_1458t2023
od 21.12.2023. godine

Postupajuci sukradno ahu Vrade Federacije Bosne i Hercegovine, brq: o3-04-14s8r2023
o-d 21'12'2023' godine, a u vezi sa dostavrjenom zastupnidkom inicijativom HarisaSilajd2i6a, zastupnika u Zastupnidkom domu parramenta Federacije, koja je dostavrjenaaktom tajnika predstavnidkog doma parramenta Federacije BiH, broj: o5r1-02-529t23 0d'11.12.2023. godine, a odnoli.sg na provedbeni propis za dlan 28a. Zakonao pr.ri."branitelja i dtanova njihovih obitelji, dostavtjamo silealei odgovor:

Federalno ministarstvo kurture i sporta podriava inicijativu posranika Harisa sirajdzi6a,ali u okviru svojih nadreinosti nije u mogudnosti da donese provedbeni propis za primjenudlana 28a. Zakona o pravima braniteljiidlanova njihovih obitelji.

U procesu zaposljavanja, 
.odnosno popune upraznjenih radnih mjesta driavnihslu2benika, Ministarstuo primjenjuje odredbe zakona o orzavnojsruzbi , r"o"r".rliaorr"i Hercegovine("sruzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, zgto4,3gro4, s4to4,6ilos,8106' 4112, 99r1s i 9117 - presuda Ustavnlg suoa iJeracile Bosne i Hercegovine broj:u-13/16) i podzakonske akte koje_je aonijlta egencija za dr?avnu sru2bu-FederacileBosne i Hercegovine, koja je nadrezna z" provooJnje procedure zaposrjavanja dr2avnih

Sarajevo, Obsla Maka Dizdara 2 + 3t7 33 25 41 00; + 3t7 33 25 4t
+ 387 33 25 41 00; + 3t7 3325 4l

fata: 25 41 5t: 22 66 7 S

fai<: 25 4l Sl: 22 6 7 5

w*!x. frnks.gov.ba
www- frnks.gov.ba
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03

orsoia&-
irdi.ir! A.l

PR!I{LJEXO: -01-
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Csp4jeso, O6ara Msxa,qrrrspa 2
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sluZbenika. Proces zaposljavanja namjestenika vrsi se sukladno Zakonu o
namjestenicima u organima driavne sluibe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,,sluibene
novlne Federacije BiH", br. 49/05 i 1031211.

S po5tovanjem,

M ts TR tcA

Sanja Vlaisavljevi6

l.a:,.1
irji1
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Bosna i Eercegovina
Federacija Bosne i Eercegovine

Kazneno.popravni zavod poluotvorenog tipa
Biha6

Broi:O145-162t24
Dana, 16.01.2024 godine.

VLADA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE
GENERALNI SEKRETARIJAT
n/r g(la. Edita Kalajdii6, sekretar Vlade

Bosnia and Eerzegovina
Federation of Bosnia and Hezegovina

Semi -Opea Detention and Corrrctional Facility
Biha6

s-/,r

L]VINE
aDEHACIifl fpallE

V LAT
e

Sara e

1

I

?TL\

o3 o LOZ
PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOV!
PREDSTAVN]EK DOM

111 333[: i#"Tliff 'jft ,;jff ', I#j."$ffif8,,;ffi"

Predmet: Zastupnidka inicijativa, gospodina Harisa sirajdii.a, zastupnika upredstavniikom.domu Faaime*ine ;irpgti* il";iii".J"ilrin",odgovor, dostavlja se;_

Prilog:
-Kao u tekstu

EDe
S poStovanjem,

Dostavljeno:
-Naslovu
-ala

lzdi ai

f

Demirovi6

Veza: Akt parramenta Federacije Bosne i Hercegovine, broi o5/l-02-5 23123 0tr11.12.2023 godine i akr Viade reaerciieil-sn" in".i"gor,i", uiiiiio+145BI2OZ3 od 21.12.2023 godine

Aktom brojem kao u vezi, dostavili ste nam zastuosirajdzi., il;ir;;k ,'.."dri"rnmo, ilir;:ii,rT;Jlfl6llt#t"I;,;,jij,Hi"r#;r:
!l#1"'i,l'ffioo}:1,Y:":'o*dbenos piopi'1" itn 28.;2;;;;;;-pia,i,7'o,an1"c, 

i

s tim u vezi, u prilogu akta Vam dostavrjamo pravirnik o utvririvanju kategorija pripadnikaboradke popuracije koja ima_prednost pri?apoiriai,ali,_, 
o"_q jednakim uvjetima u Kazneno_popravnom zavodu poruotvorenos .pa e*rae 

'uroJ oi-ol_3bb6i/r;' zi.ii'.;ii) s"an".

,li .-

.-\..



Bosna i Hereegoviua - Bosaia and llerzegovinaFederacija Bosne i Hercegovine FederaUon ofBosnia aud HerzegoyinaKazneno-popravni zavod poruotvorenog tip. se,ui:o;;betention and correction'rr rreitityBiha( 
Bihad

O UTVRDIVANJU TETOCONUI}$J,JPHffi ORAEKE POPULACIJE KOJArMA pREDNosr pRr zlt$rJAvax.ru irio ElxaKrM wJETrlldA uKAZNENO-POPRAVIYOM ZAVOD' iOi'OrV;ibNOG TIPA BIHAE

1

Biha6, novembar 2022. godine.



Na osnovu dlana r2l' stav 7. zakona o izvrscnju krivitrn*r smkerja Fsdemciie Bosne i Herccgovinc
(sluzbene novine Federacije BiH, broj 44tgE,4agg, woe i aitry, chns i8.a zaton, o pirin"
branilaca i dlanova njihovih porodica (,Eluibene novine- Fedomcije BIH- broj stw, saas, iwoi,
9i10,901r1 i 29nu i 6rura 14. $av 2. i 4. zakona o pravima iemobilisanih brariraca i ir-ou,
njilrovih porodica (SruZbene novine Federacije Bosoe i Hercegovin€, broj s4lrg), direkror Kaac'o_popravnog zavoda poluotvorenog tipa BihaC, donosi:

o ,r!,RDwANJU *o"o*r_o. **ffiffironnd*B ropur,^cuE K.JA rMApp*DNosr pRr zAp.suAvANJU rOn rmxn,mriwmrrue u iGzlrirvd'-'popRAvlyoM ZAVODU pOLUOrVOnguoe rn c,-rEAa.*'-'-

thn l.

Ovim Pravilnikom urvrduju se hL,g:r]j: pripadnika boralko poprlaciie kojima se mora dati prudnoetpri zaposljavanju pod jodnakim uvjetima u liazncno-po,pru*il',.roa' poruoworonog tipa Bi*a{ (udaljem tekstu: Zavod)' kao i uvjeri poj rojim se oriarirj" p*iir, p" zapoirjavanju u kort,rsnim ioglasnim proccdurama za priiem novih zapostonita u il;;:--*
eur 2"

(l )Pod_ u{etima i na nalin .p*qiTn ovim kavitaikom, predrost pri zrpo}tjavanju pod jednakinuvJetima u ovom Zavodu imaju stjedeCa lica, kako stijcdi:

a) dlanovi porod.ice poginulog umrlog, nestalog bnniooa
0, ctanovr porodice poginulitL umrlih i nestalih dobitnika rabih volnih prizranja ili odlikovanjac) dobitnici raoih-vojnih primanja ili odlikwanj
d) rahi vojni invalidi

;lffiffSi, *ice ratnih vojnih invalida i trlanovi ote porodtce dobin&a rahih vojnih prizunja
f) Ilanovi.uie porodice umrlih ra&rih vojnih iwalida
g) dcmobilizirani borci

(2) Pojmovi koji se koriste u stavu (r) tatta a) ovog pravirnik4 propisani su dlanom 3. &kona odopunskim pravima branilaca i danora njihovih ffiica i"-ilrB*i glasnik Usk-a.. br. 3lD0) _ U
1"'1il, i$l ;,*l'il::tffll"3;*Hfifl ii';;;i3il "*" r.'i u., r"* *""",* #'" i
(3) pojmovi koji sc koriste 

" ,:]: ll-Tk" b ) i.c).ovo-g. pravilnik4 propisani s Zakonom oposebnim pravima dobimika rahog voJnog priasnja i odlikovri,.stuzo"u"',,orir" n"a"#i[ a'os;.i fi",.-"*r;;.,ilj-ilffi'flfir:;rTt:"r"#HlrH.ffi
porodice poginurog, umrrog iri nestalog. dobiin*a .arto[ il;*j" iri odrikovanja je clan ure bezobzira na ro kada je nastupira smn-dibitnir<a raG p"tr-]i,, oarimr"-ia. Diieto pognurogumrrog nestarog dobitnika ratnog vojnog priznanja I oari*o"ioi", poo uuqtrma propisanirn ovimpravitnikom, oswaruje pravo iz stalva 1i) ;.[ih*:L;;;;t"dine avob.
(4) Pojmovi koji se korisre u r"*-!llyq O lrsvilnik4 propiseoi su Zakonom o p$vima branilaca ie hnova njihovih porodica (,,Sluibene.novine reaeraci;c'il#,-G.; 3lu, s6t[s, 7u07, gllO, g,ottT i29122) - U daljem t*stu: Federalni Zakon). ?- --- -eJ

fl":".#*' 
koji se korisco u stsvu (l) tatka e) i f) ovog pnvilnika, propisani su Kantomldi,r
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(6) Pojmovi koji se koriste u stavu (l) arka g) ovog Pravilnika, propisali su zakooorn o prrviqa
demobilisanih branilaea i dlanova njihovih porodica (slurbeno novinc F<hracije Bosnc i
Hercegovine, broj 54ll 9).

(7) Nezaposlena lica iz stava (l ) ovog dlana imaju prednost pri zaporljavanju, ukoliko dostave dokaze
i dokumentaciiu kojaje propisana ovim Pravilnikom.

(8)Ukoliko se na konkursnu ili oglasnu proceduru koju pmvodi ov{ zorod prijcvcdva ill vile lica iz
stava ( I ) ovog dlana, direktor ima diskeciono pravo da iznedu navededh kaadidata-izabere kandnhtr
kojcg ce primiti u radni odnos.

elar 3.

(l)Nezaposleno lice iz Clana 2. ovog Prari,iltdkq kada prvi put'zisniva radni odnos na l€odreitsno
vriieme u Meralnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijam4 katrtonalnim organinra
uprave, kantonalnirn upravnim organizacijama, kantonalnirn ustanovama, gradovima/op6tuma,
ostvaruie predoost pri zapolljavanju u kaneno-popravnom zavodu .poluotrore$og ripa Bihac, ukoliko
ispunjava opce i posebne uslove za ftdno mj€sto na kcjcm se vrsi "gposliav.dnjg a u skladu sri
propisima iz oblasti radnog zakooodavstva, te ukoliko dostavi dokazs i. dokunrgntaciiu pro.piqanu ovim
Pravilnikom .

(2)Nezaposleno lice iz dlana 2. ovog Pravilnika koje je vec bilo..zaposleno na.neodrcdcno wi.icme u
organima i institucijama iz srava (l) ovog dlan4 ne rnoze ostvariti prednost pri zapogjavanju ri o]om
Zavodu.

(3) status lica iz dlana 2, stav (ll wog Pravilnik{, kaqdidat dokaarje dostayljenjem rjeienja/uvjerenja
nadleinog federalnog, kantonalnog ili op6inskoglgradslog orgrna izdatog u sktadu ia &dent*rn iti
kantonalnim propisima koji ureduju navedenu oblast

(4) Status nezaposlenog ,ica, kandidat dokazuje dostavljanjem uvjereqla nadldngg
zapolljavanje prema mjestu prebivali&a koje ne moZe bifi sarije od l0 dana radtmajudi od
konkursa.

(S)Djeca dobitnika rarnih vojnih p.rlznanja ili odllkovanja i djoce rarrih vojnih invalida, ostaruiu
preduost pri zapo5ljavanju, najkasnije do navr5enja 25. godioa livota ppd wjetad da se ,uIaE ;a
rsdovnom lkolovanju i ukoliko iive u zajedniEkom domaainstflt.ss rDditeljom kojije dobihik rahoc
vojnog priznanja ili ratni vojni invalid ukoliko drugafije nije propisano ovim Fravilnikom. poi:
pojmom zajedniEkog domadinstva, smatra se zajeddca staaovanjq privreilivanJa i trofeqia ostv.denih
prihoda.

(6) Djeca umrlih ratnih vojaih iavalida, ortaruj( pravo nE preddose pri zapoBljavanju pod uvjetima i
na natrin propisan ovim Pravilnikom, najkasnijo do navlihnja. 25. godina zivoa poa uvi"tor au so
oalaze na redovnom Skolovanju.

(7) Dijeca poginulih, umrlih i nestalih branioca idjeca poginulih, umrtih ili ne$alih dobihika rahih
vojnih prizranja ili odlikovanja ostvaruju pravo na prtdnost pri zaposljavanjq bez obzira na godim
6vota.

(8) Prava prerna ovom Zakonu ne mogu ostvariti nezaposlena lica iz 6lana 2. ovog pravilui*a:

a) kod kojih postoje okolnosti iz dlana 36. Federalnog zakona,
b) na koja se odnosi odredba 6lana 47. srev (I) fink e) I(affomlnog ztkona.

Zzvada a
dana objave

3



ehn4.

(l)Sva lica iz dlana 2. ovog Pravilnika su du2na uz prijavu na javni oglas za prijem nuujeHurike
zaworskog policajca-strsrara ili pripravnika doslavlti sljede6u do*rumentagiju u orgin6lu ili ovjercnoj
kopiji kako slijedi:
a) rjetenjduvjerenje nadlelnog federalnog kantonalnog ili opi,inskog/gradskog organs ildabg u

skladu sa federalnim ili kantonalnim propisima iz kojeg se moZo utwditi da kandider ima shrus lier iz
tlana 2- ovog Pravilnika.
b)uvjercnje nadlelnog zavoda za upolljavanje prrma mjcso tr€bivalilta koje ne mo& biti starije od
30 dana radunajuii od dam objave oglasa iz kojegje vidljiyo daje kandidat neaaposlery
c)izjavu ovjerenu kod nadleznog organa ne stariju od 30 dana raiunaju6i od dana obfave oglase &
kandidat nije nikada bio zaposlen na neodredeno vrijeme u federainim organima upravg kaatonalnim
organima uprave, kantooalnim upravnim organizacliamq kantonalnim ustarovama,
gradovirna./opdinama,
d) Izjaw ovjerenu kod nadleloom orgena da nije obuhvaden odredbom elam 36. Zakona o pradina
boracs i Elanova njihove porodice ('SluIbene nqvine Fedenc[io BiH., br"33l}4,56ni,fiM,gll0 i
90117).

(2) Por€d dokaza propisanih stavom (l) ovog dlana, lica iz dlane 3. stav (5) ovog pravilnika, koje
direktor izabere sa liste uspjesnih kandidata, durne su u rotu od 10 dana od dani prijenra piimje
obavijesti da ie biri primljeni u radni odnos dostaviti sljodedu dokumantaciju:

a)Orginal ili ovjerenu kopiju lzjave o zajednidkom domadinstrru no sariju od 30 dana raiunajuei od
dana.objave oglam,.kgjl izdaje nadleini gndski/opdinski orgsn upnve iz ko.lo mora biti vidljivo da
kandidat zivi u zajednilkom domadinstvu sa svqiim rodiieljom kojeo je priznat status lica iz Clana 2.
ovog Pravilnika. Lica koja se nalaze na_ rcdovnom Skolevoju ven mjesta boraviltalFebivalirra nisu
duZna doshvuati lzjavu o zajednidkom domceinstw;
b) orginal ili ovjerenu kopiju uvjerenja/povnde visote tlole iz kqie.|e vidljivo da so kandida nahzr
na redovnom Skolovarju (dokumcnt ne smije biti stariii od 30 dana ratrunqiu6i od dana objave oglase);

(3) Pored dokaza propisanih stavom (l) ovog 6lana, lica iz trla'ra 3. srav (6) ovog pravilnika. koie
direktor izabere sa liste uspjelnih kandidua, dulna su u roku od l0 aana oa uana prilema pismeie
obavilesti da 6e biti primljeni u radni odnos, dostaviri orginal ili ovjerenu kopiiu uvjerenjd.potvrd-e
visoke Skole iz kojeje vidljivo da sc kandidar nalazi na redovoom skolovanju (doium"'nt *,ri,;;. titi
stariji od 30 dana radunajudi oq dana objave oglas"). u suprotrom direktor ce izabrati drugog
kandidata sa liste uspje3nih kandidata.

(4) Pored dokaza propisanih stavom (l) ovog dlanq supruga dobitrika ra$og vojnog priara{a, ili
odlikovanja odnosno supnrga ratnog vojnog invalida je dutra u roku oa to oani oo-airo" prii"-u
pismene obavijesti da de biti primljena u radni odnos dogaviti i4iavu ovjerenu kod nadtctnog'organa
da nije obuhvadena odredbom llana 37. stav (l) slineja 4. i 5. Federalnog-Zakona.

(5)Pored dokaza propisanih stavom (l) ovog dlan4 supruge umrlog raurog vojnog invelidaje dulna u
rcl<g od !0 dana od dana prijema pismene obavijesti da ce biti primljina u raani oanos.oosaviti
sljedocu dokumentaciju:
a)izjava ovjerena. kod nadteznog organa kojom se potwduju I,injenlee iz ehna 4 slrv (2) Kqntonalnog
zakona (obrazac izjave kandidat dobi.ia od Zavoda)
b)izjava ovjerena kod nadleznog organa da nije obuhvacens odredbom 6lan& 37. stav (l) slinejrr 4. i 5.
Federalnog Zakona. (obrazac izjave kandidat dobija od Zavoda)

(6) Pored dokaza propisanih stevom. (l) ovog ehn8, supruge dobitrika 
','rog vojnog priznanja iri

odlikovanj4 supruga poginulog umrlog" nsshrog-brsnioca i supruga poginutog- i ,i*tirig -otiGik"
ratnog vojnog priznanja je duzna u roku od t0 dans od dana prijimi i;smen-e obaviiestia" ce uiti

4



primljona u radni odnos dostaviti izjavu ovjcrenu kod nadlcrdog organa da nije obrhvaflna.odridbom
dlana 37. stav (l) alineja 4. i 5. Federalnog Zakona. Obrazac i4iave, kanddat aot6a od Z*oaa.

(7)u slueaju da izabrani ksndidat na pismeni poziv zavoda ae dostavi trarfic dokaza u Fopis.uom
roku, direktor Zavoda ce sa liste uspjeinih ksrdidsb primiti drugqg kasdidata u radni odnos. 

'

(8)Zavod ima pravo u svakoj fazi oglasnc procodure zatrr2iti od ksndldda na uvid orginale prildbnir
ovjercnih topija dokumenara k.oji sluze u svrhu dokaziranja diajenica od kojih*ovisi 'pravo 

na
osrvarivanje prednosti pri zapoS{iavaqiu.

(9)zavod ima pravo da u svakoj fazi oglasrrc procedurc izvr{i provjeru dokeza i dotumonata koh
kandidati dostavljaju u cilju oswarivanja prednosti pri zapqrtjrvanjr. ukoliko se u*rdi da jedao ili
viSe dokumenata koji se dostavljaju na osnovu ovog Pravilnika nGu validni i/ili istiniti, idaa oieu
izdani od strane nadletnog organa, kandidat kojije dost8vio talav dokument ncee osttviti 

'preano* 
pri

zapoiljavanju.
ehn s.

(l)u konkusnim proccdunma za prijem drtavnih elulbonika u Zavod, koje provodi Agonciia za
dr2avnu sluzbu FBIH, Iice iz Elana 2. 

-orog 
pravilnita, pqd wJetirts i ni nalin p.p6* ii*t,

Pravilnikom 
91van1.ie orednosr pri zaposljavanju pod jed!8kim uvietima isttjucivo ulotito ima M

bmj bodova ili veni brql bodorza u odnosu ns. kaodid"l' koji nima statd 6ca h el.r8 i. ovog
Pravilnika.

(2)U konkrursnim procedurema, kandidat uz prijavu najami konkure nrcra dostavid uvjetc4jcy'potvrdu
nadle2nog federalnog /kantonalnog ministarstva za piioqic boracq n& osnow toje se niotc irfiitf aa
kurdidat ima status lics iz 6lana 2. ovog pravilniko"

(3)U konkursnim procedurama za prijem drlavnih slulbenifts, kandidat je du,an nrknadno dostaviti i
ostalu dokumentaciju propisanu trlanom 4. pravilnika

(4)Rot ,! dostavu dokumentaciie iz srava (3) orog clana iznosi pet dana radunqiuii od dana mihma
obavijesti elektronskim putem (e-mail) ili puera polte. zavod u pisurenoj o64;"rti ;;ili'ioj"
dokumentaciju je kandidat duZsr naknadno doetwiri.

ehu5,

Stupqjem na snagu ovog Pravilnikg presraje da vali pnvilnik.o utvrttivanju kategpnja pripadnika
boralkc populacije koja ima prednost pri zapo javanju pod jednakim uvjetima u 6;;;ffi;
zavodu poluotvorenog tipa Bihad broj 0l-02-3415/tgodOA.iO.ZOtg goainc

elan ?.

Broj:01-02-386c1 /22
Datum: 24.11J022 godine

Dostayljeno:
direktor
oglartrg table Zsvodr (30 dana)
pravna slulba
sls

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono5enja.

-+
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OBRAZLOZENJE

uz Pravilnik o utvnalivarju kategorija pripadnila bcd*c populacijo koja ima prc&o$ pri
zapolljavanju pod jednakim uvjetima u Kazreno-poprauron zgvodu poluotvorcnog tipa Eihs6

Osnov za donolenje Pravilnika o utvdivanju k"t gpriju pnpadnile bora0ke populacije kqia ima
prednost pri zapoSljavanju pod jcdnakim uvjetima u Kazrono-popravnom zavodu poluoworcnog tipa
Bihac, sadrian je u odredbi clana 28.a zakooa o pravima branilaea i dlanova njihovih pomdica
(,,SluZbene novine Federacije BIH" broj y04, 56105,70/A7,9110,90117 iZgnl idlrna t4. sEv2. i 4.
Zakona o pravima demobilisanih branilaca i dlanova njihovih porodica (Strdbene novine Fcderadie
Bosne i Hercegovine, broj 54/19).

LI. RAZLOZI ZA DONOSENJE PRAVILNIKA O
PRAVILNIKA O PLACAMA I NAKNADAMA

IZMJENAMA I MPT,NAMA

osnovni razlog za donoleuje Pravilnika o utvdivsnju letagor$a pripadnika tnnfke poplfuqije leja
ima prcdnost pri zapolljavanju pod jednakim uvjetima u Kazrno-popravnom zavodu pofuotvoonog
tipa Bihai je potreba da se izvrii obaveza pmpisana odredbom 6tana 28.a Zakona o prEvima brardlac€
i dlanova njihovih porodica i dlana 14. stav 2. i 4. Zakona o previma demobilisanih hranilaca i dlanova
njihovih porodica (Sluzbene novine Federaoije Bosm i Harcgovine, broj 54/19) tojcst da sc licima iz
dlana l. Zakona o pravima brenilaca i dlanova njihovih porodica i demobilisanim borcima utvrdi
prednost pri zapo5ljavanju u Kaznenepopraynom zavodu polirotvorenog tipa Biha{, pod jedn*lm
uvjetima.

6

I. PRA!'IVI OSNOV


