BOSNA | HERCEGOVINA

BOCHA WU XEPLEMOBUHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE SEQEPALIMJA BOCHE W XEPUEIMOBUHE
VLADA BNAJA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT
Broj: 03-04-1458/2023
Sarajevo, 19.01.2024. godine
PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
Bsosna n-m;mnu
Predstavnicki dom PARLAMENT FEDERACL):
gosp. Haris Silajdzi¢ poslanik SARAIJEVO
gosp. lvan Milicevi¢, sekretar - w,
am M v
Predmet: Odgovor na poslanicku inicijativu op i
509 / g
Postovani, [ e

U skladu sa odredbama ¢lana 75. Poslovnika o radu Vlade Federacije Bosne i Hercegovine
- Prediscéeni tekst ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 6/10, 37/10, 62/10, 39/20 i 67/21),
a u vezi sa ¢lanom 116. Poslovnika Predstavnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07, 2/08 i 26/20), u prilogu Vam
dostavljam akte:

1. Hrvatske poste d.o.o. Mostar, broj: 10-1-22-10071-1/23 od 29.12.2023. godine,

2. Federalnog zavoda za zaposljavanje, broj: 01/45-10082/23 DB od 03.01.2024.
godine, dostavljen aktom Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 01-
02/2-3954/23 SK od 15.01.2024. godine,

3. Federalnog ministarstva kulture i sporta, broj: 06-45-5960/24 DZ.P od 09.01.2024.
godine i

4. Kazneno-popravnog zavoda poluotvorenog tipa Biha¢, broj: 01-45-162/24 od
16.01.2024. godine,

koji sadrze odgovor na poslanicku inicijativu, koju je podnio poslanik Haris Silajdzi¢, uz
napomenu da ¢e preostali odgovori biti dostavijer}i, poc&ospij'ecu

S postovanjem,

VLADE

% it Zlajdiié

Prilog: kao u tekstu

T Adresa Hamdije Cemeriica 2, 71000 Sarajevo
Tel: +387 33 66 44 49, Fax_ +387 332124 11, +387 33667269
vavw. fbihviada gov.ba

e-mail. sekretar@fbihviada gov ba
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Vlada Federacije BiH
N/p gde. Edite Kalajdzié, tajnika

Hamdije Kre$evljakovié¢a 3
71000 Sarajevo

Predmet: Odgovor na inicijativu, koju je podnio Haris Silajdzi¢, zastupnik u
Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije BiH

Postovani,

Dana 22.12.2023. godine u Drustvo smo zaprimili Vas dopis, protokoliran pod Dj. br.: 10-1-22-
10071/23, sa zamolbom da se dostave povratne informacija vezano za inicijativu, koju je podnio Haris
Silajdzi¢, zastupnik u Zastupniékom domu Parlamenta Federacije BiH.

Postupajuci sukladno navedenom, ovim Vas Zelimo informirati da je Hrvatska posta d.o.o. Mostar
donijela interni akti — Provedbeni propis — za &lan 28a. Zakona o pravima branitelja i élanova njihovih
obitelji.

U prilogu dostavljamo kopiju Pravilnika o provodenju procedure prijema u radni odnos putem javnog
oglasavanja (Dj. br.: 10-1-22-1537/21 od 25.2.2021.). Clanom 14. priloZenog Pravilnika definirano je:
.Ukoliko kandidati imaju jednak ukupan broj bodova, prednost ima kandidat koji ispunjava uvjete
sukladno Zakonu o razvojagenim braniteljima i &lanovima njihove obitelji F BiH.*

S postovanjem!

predsjednik Uprave

Mate Rupcic¢ /

Hrvatska po#ta d.o.o. Mostar | UniCredit Bank d.d. Mostar 3381002202008334
Tvrtka Miloda bb, 88000 Mostar | Raiffeisen BANK d.d. BiH 1610200016040081
Bosna | Hercegovina JiB broj Drustva 4227270280004

tel.fax: +387 38 445 000 ] PDV broj 227270280004
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Posta

Hrvatska posta Mostar

PRAVILNIK O PROVODENJU PROCEDURE PRIJEMA U
RADNI ODNOS PUTEM JAVNOG OGLASAVANJA

Dj. br.:10-1-22-1537/21
Datum: 25.2.2021.godine




Na temelju Clanka 36. Statuta Drustva, a radi uskladivanja postupka prijema u radni odnos s
odredbama Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i
Hercegovine (,Sluzbene novine F BiH" broj: 13/19), Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine. (,Sluzbene
novine F BiH" broj: 9/21), Zakona o razvojadenim braniteljima i &lanovima njihove obitelji
(,SluZzbene novine F BiH" broj: 54/19), Uprava Drustva HP d.o.0. Mostar na 253. sjednici
odrzanoj 25.2.2021. godine, donosi

PRAVILNIK O PROVOPENJU PROCEDURE PRIJEMA U RADNI ODNOS
PUTEM JAVNOG OGLASAVANJA

Opée odredbe
Clanak 1.

Nakon objavijivanja javnog oglasa za prijem u radni odnos na neodredeno ili odredeno vrijeme,
postupak prijema u radni odnos provodit ée se sukladno ovom Pravilniku.

Oglasi za popunu radnih mjesta u Hrvatskoj posti d.o.0. Mostar objavijuju se u jednim dnevnim
novinama, na sluzbenoj web stranici Hrvatske poste d.o.o. Mostar i dostavljaju nadleznoj javnoj
sluzbi za zaposljavanje.

Clanak 2.

Pored opcih uvjeta predvidenih odredbama Zakona o radu, kandidati koji se u roku prijave na
raspisani oglas moraju ispunjavati sve uvjete utvrdene Pravilnika o radu, koji ée biti utvrdeni u
tekstu oglasa.

Sadrzaj javhog oglasa
Clanak 3.

Javni oglas mora sadrzavati slijedeée podatke:

a.) naziv i sjediste poslodavca

b.) naziv radnog mjesta za koji se provodi procedura prijema u radni odnos,

c.) opée | posebne uvjete za prijem u radni odnos za radno mjesto

d.) kratak opis poslova radnog mjesta

e.) naznaku da i se radni odnos zasniva na neodredeno ili odredeno vrijeme i trajanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme,

f.) naznaku da i je predviden probni rad i trajanje probnog rada,

g.) dokaze koji se dostavljaju uz prijavu na javni oglas,

h.) adresu na koju se dostavlja prijava i dokazi iz togke g.),

i.) rok za podnodenje prijave na javni oglas,

J.) napomenu da ¢e samo izabrani kandidata biti u obvezi u odredenom roku dostaviti lijednitko
uvjerenje kao dokaz da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju
uvjetima radnog mjesta,

k.) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi u odredenom roku dostaviti uvjerenje
o ne vodenju krivitnog postupka ukoliko je isti uvjet za zasnivanje radnog odnosa.



Rok za podno$enje prijava na javni oglas ne moze biti kra¢i od osam dana od njegove posliednje
objave.

Ured ljudskih resursa priprema tekst natjeCaja za ogladavanje prema korporativnim standardima
Drustva u minimalno jednom dnevnom listu i svojoj web stranici.

Tekst natjelaja koji se javno oglasava se takoder dostavija i sluzbi za zaposlijavanje prema
sjedistu Drustva, najkasnije na dan objave eksternog / javnog oglasa, te ista sluzbeni predmetni
natjetaj objavijuje na svojoj web stranici.

Prijava na javni oglas
Clanak 4.

Urednom prijavom na javni oglas smatra se prijava koja je potpisana od strane podnositelja.
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti Zivotopis, te priloZiti dokaze naznadene u javnom oglasu,
u originalu ili ovjerenim fotokopijama.

Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su priloZeni svi dokazi o ispunjavanju opéih i
posebnih uvjeta naznaéeni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

Pravovremenom prijavom smatra se prijava koja je podnesena u roku koji je odreden u javnom
oglasu za prijem u radni odnos.

Clanak 5.

Oglasnu proceduru provodi Povjerenstvo za provodenje oglasne procedure, koju ¢e svojom
Odlukom imenovati Uprava Druétva.

Clanak 6.

Prijave na oglas sa zivotopisom i dokazima o ispunjavanju posebnih uvjeta podnose se u roku
od 8 dana od dana objavljivanja oglasa u dnevnim novinama ili na sluzbenoj web stranici na
adresu Drustva: Hrvatska posta d.o0.0. Mostar (prijava na javni oglas)Tvrtka Milo&a bb, 88000
Mostar.

Nepotpune, neuredne i nepravovremene prijave nece biti uzete u razmatranje.
Clanak 7.

Kandidat se moZe prijaviti na vi§e radnih mjesta, ali za svako radno mjesto mora podnijeti
posebnu prijavu i navesti na koje radno mjesto se prijavijuje, uz napomenu da je dovoljno da
ovjerene kopije dokaza priloZi samo za jedno radno mjesto, a za druga radna mjesta na koja se
prijavijuje samo kopije dokaza o ispunjavanju uvjeta.

Prilikom raspisivanja javnog oglasa, povjerenstvo je duZno navesti odredbe ovog Clanka u
natjeaju. U sludaju da kandidat ne postupi po odredbama ovog &lanka, prijava ée se smatrati
nepotpunom, a povjerenstvo ¢e je odbaciti kao nevaljanu.

Povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni odnos
Clanak 8.
Uprava Drustva ée imenovati povjerenstvo za izbor kandidata u radni odnos, najkasnije u roku

od osam dana od dana isteka roka za dostavijanje prijava na javni oglas.
Povjerenstvo se sastoji od tri &lana koje imenuje Uprava Drustva iz reda zaposlenika.




Imenovano povjerenstvo ¢e Ciniti tri Elana iz reda zaposlenika, s tim da ée najmanje jedan &lan
povjerenstva biti iz resora za koji se vrél prijem kandidata. Uprava Drustva moze imenovati i
zamjenske élanove povjerenstva koji ¢e imati zadatak da mijenjaju imenovane &lanove u sluéaju
nemoguénosti njihovog u¢escéa u radu, zbog vise sile ili drugih poslovnih prioriteta.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i kandidat za &iji
prijem u radni odnos je objavljen javni oglas. :
Administrativno-tehniCke poslove za povjerenstvo obavlja tajnik kojeg imenuje Uprava Drustva.
Tajnik povjerenstva ¢e biti radnik Ureda ljudskih resursa. Uprava Drustva moZe iménovati
zamjenskog tajnika povjerenstva, koji ¢e imati zadatak da mijenjaju imenovanog tajnika u
slu¢aju nemoguénosti njegovog uéeséa u radu, zbog vige sile ili drugih poslovnih prioriteta.

U slu¢aju kada je javni oglas objavljen radi popunjavanja vise radnih mjesta, Uprava Drustva
moze imenovati jedno ili vise povjerenstava.

Clanovi povjerenstva u svom radu moraju biti neovisni i nepristrani, te se pridrzavati nadela
Javnosti i zakonitosti rada.

Povjerenstvo je obvezno najkasnije u roku od osam dana od dana imenovanja, odnosno u roku
od tri dana od dana donosenja odluke o izuzeéima &lana povjerenstva, odr2ati prvu sjednicu na
kojoj ¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda &lanova povjerenstva. i

O svim pitanjima u svom radu, imenovano povjerenstvo za izbor kandidata za prijem u radni
odnos odlucuje zaklju€kom u pisanoj formi.

O svim sjednicama povjerenstva za izbor se vodi zapisnik u pisanoj formi, te se u istom navode
datum i mjesto odrZavanja, imena prisutnih ¢lanova, sadr2aj sjednice po temama /kandidatima,
te isti potpisuju svi &lanovi povjerenstva. Svi pisani zapisnici o provodenju procesa prijema se
arhiviraju od strane Ureda ljudskih resursa, te se isti uvaju u izvorniku sukladno zakonskim
propisima.

Clanak 9.

Clan povjerenstva ¢e zatraziti izuzeée od rada u povjerenstvu od Uprave Drustva ukoliko je
srodnik nekog od prijavijenih kandidata u pravoj ili pobo&noj liniji do &etvrtog stupnja i u
tazbinskoj liniji do drugog stupnja.

O zahtjevu za izuzece Uprava Drustva donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke 2alba nije dopustena.

Otvaranje prijava
Clanak 10.

Povjerenstvo u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave na prvoj sjednici.

Neuredne, nepotpune i nepravovremene prijave, povjerenstvo ¢e odbaciti zakljuékom. Odmah
nakon utvrdivanja neurednih, nepotpunih i nepravovremenih prijava, povjerenstvo je duzno
pismenim putem obavijestiti kandidate o neurednoj/nepotpunoj/nepravovremenoj prijavi, sa
posebnom naznakom da nede biti uzeti u razmatranje.  Obavijest o
neurednoj/nepotpunoj/nepravovremenoj prijavi povjerenstvo $alje kandidatima putem pismovne
preporugene posilike ili na e mail adresu kandidata.

Qbavjeétavqnja kandidata o prvoj fazi procesa selekcije / izbora kandidata se vréi iskljucivo u
pisanom obliku, putem pismovne preporugene posilike koja se dostavlja na adresu kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja ispita, dok se za sve ostale faze procesa selekcije / izbora
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kandidata za prijem u radni odnos za oglagena radna mjesta kontaktiranje kandidata vréi
usmenim putem na nazna&eni kontakt telefon u prijavi ifili elektronskim putem na e mail adresu
navedenu u prijavi kandidata.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos
Clanak 11.

Pravo sudjelovanja u procesu izbora imaju svi kandidati Cije su prijave uredne, potpune i
pravovremene.

Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se provodi u ovisnosti od stupnja struéne
spreme koja je kao uvjet propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

Proces izbora kandidata za radno mjesto za koje je uvjet propisano osnovno obrazovanje
zasniva se na razmatranju dostavljene dokumentacije i odrZavanja usmenog ispita sa svakim
od kandidata.

Izbor kandidata KV i S88

Proces izbora kandidata za radna mjesta KV i SSS provodi se odrzavanjem pismenog i
usmenog ispita. Pismeni dio ispita polaZe se u vidu testa opéeg znanja.

Test opéeg znan|a priprema i ispravija Ured ljudskih resursa. Test sadrzi 20 pitanja i koncipiran
je na principu zaokruzivanja to&nog odgovora od 4 ponudene opcije.

Test opéeg znanja moZe sadrzavati 10 pitanja vezanih za radno mjesto za koje se raspisuje
javni oglas.

Svaki todan odgovor ocjenjuje se jednim bodom.

Za pojedina radna mjesta moguce je uvesti test praktiénog znanja ukoliko priroda radnog mjesta
to zahtijeva, a ukupan broj bodova koje kandidat moZe postiéi iz ovog testa je 10 bodova.

Kandidat sa KV i SSS koji polozi pismeni dio ispita op€eg znanja/praktitni test ima pravo da
pristupi usmenom dijelu ispita (intervjuu), ako njegov ukupan broj bodova na pismenom dijelu
ispita op¢eg znanja iznosi najmanje 14 bodova od maksimalno 20 bodova.

Usmeni dio ispita tematski je definiran u Posebnim uvjetima za konkretno radno mjesto
(komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada ili drugi posebni uvjeti navedeni), a $to se
provjerava na intervjuu.

Na slijede¢i nacin ¢e se vraiti bodovanje prijavijenih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjetaja
za radna mjesta KV | S88:

Pismeni test opceg

Struéna | znanja/praktiéni ispit
sprema [bodovi za prolaz/max broj
bodoval

Posebni uvjeti definirani za

radno mjesto (intervju) Ukupno
[max broj bodova)

Ukupan broj bodova=

: test opéeg
KVi888 | 14/20 bodova 20 bodova znanjalpraktiéni ispit
+intervju




Izbor kandidata V5S i VSS

Proces izbora za radna mjesta VSS i VSS provodi se odrZavanjem pismenog ispita opéeg
znanja i pismenog specijalistitkog testa, ovisno o resoru za koji se vrsi prijem i usmenog ispita.

Test opéeg znanja priprema i ispravlja Ured ljudskih resursa. Test sadrzi 20 pitanja i koncipiran
je na principu zaokruzivanja to&nog odgovora od 4 ponudene opcije.
Svaki toan odgovor ocjenjuje se jednim bodom, te maksimalan broj bodova iznosi 20.

Pitanja iz pismenog specijalistitkog testa odnose se na specijalistiéka znanja radnog mjesta za
koje je raspisan javni oglas. Test sadrZi 20 pitanja i koncipiran je na principu zaokruzivanja
tonog odgovora od 4 ponudene opcije. '

Svaki tofan odgovor ocjenjuje se jednim bodom, te maksimalan broj bodova iznosi 20.

Uz 10 pitanja iz pismenog specijalisti¢kog testa, za pojedina radna mjesta moguée je uvesti test
praktinog znanja, ukoliko priroda radnog mjesta to zahtijeva.

Ukupan broj bodova koje kandidat moZe postiéi iz prakti&nog testa je 10 bodova, te maksimalan
broj bodova iz specijalistickog testa i praktiénog testa iznosi 20. '

Kandidat ima pravo da pristupi usmenom dijelu ispita (intervjuu), ako njegov ukupan broj
bodova na pismenim ispitima iznosi:

. Test opceg znanja najmanje 15 bodova od maksimalno 20 bodova

. Specijalisticki test/prakticni ispit najmanje 15 bodova od maksimalno 20 bodova

Usmeni dio ispita tematski je definiran u Posebnim uvjetima za konkretno radnoc mjesto
(komunikacijske vjestine, sposobnost timskog rada ili drugi posebni uvjeti navedeni), a sto se
provjerava na intervjuu.

Na slijede¢i nagin ée se vréiti bodovanje prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uvjete natjedaja
za radna mjesta VSS i VSS:

Pismen teat Pismeni Posebni uvjeti
Struéna de ; specijalistiki definirani za
sprema [%f:dwlguznanja test/prakticni ispit | radno mjesto Ukupno
. prolazimax | . dovi za prolazimax | (intervju)
broj bodova] broj bodova] e bron ) o
Ukupan broj bodova=
VSSi test opéeg znanja
VSS 15/20 bodova 15/20 bodova 20 bodova +specijalistitki
test/praktiéni ispit
+intervju

Povjerenstvo je duzno u obavijestima kandidatima posebno naglasiti kako ne mogu traziti
izmjene ili prilagodbe termina za testiranja.

Povjerenstvo je duzno obavijestiti kandidate nakon testiranja da ¢e svoje rezultate testiranja
dqbiti na e mail adrese u roku od maksimalno 5 dana od dana odrzavanja testa. U obavijesti
koja se dostavlja kandidatima o rezultatima testiranja, povjerenstvo je duzno naglasiti

kandidatima koji nisu polozili testove da se time zavr3ava njihovo sudjelovanje u daljnjem
procesu selekcije.



Intervju sa kandidatima
Clanak 12.

Nakon odrZanog pismenog dijela ispita, o datumu i vremenu polaganja usmenog dijela ispita
kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem na adresu kandidata ili na e-mail adresu, odnosno
usmeno odmah nakon polaganja pismenog dijela ispita, ukoliko se prijavi mali broj kandidata ili
ako povjerenstvo procijeni da za to postoji moguénost.

Kandidat koji je uspje$no poloZio pismeni dio, pristupa usmenom dijelu ispita (intervjuu) na
kojem mu &lanovi povjerenstva postavljaju pitanja.

Kandidati se na intervju pozivaju putem e-mail-a, s tim da im se u obavijesti posebno naglasava
da ukoliko ne dodu na zakazani termin intervjua smatra se da su odustali od daljeg procesa
selekcije. ‘

Clanak 13.

Pitanja na usmenom dijelu ispita (intervju) imaju za cilj da utvrde stupanj Znanja i sposobnosti
kandidata za obavljanje konkretnog radnog mjesta na koje se prijavio.

Kandidate na usmenom dijelu ispita (intervju) ocjenjuje svaki &lan povjerenstva posebno,
dodjeljujuéi mu odreden broj bodova u rasponu od 0 do 20, a konaénu ocjenu kandidata na
usmenom dijelu ispita €ini zbroj bodova od strane svakog &lana povjerenstva podijeljen sa
brojem ¢&lanova povjerenstva.

Zbroj bodova na pismenom i usmenom dijelu ispita (ukoliko je odrZan i praktiénog dijela ispita),
predstavija ukupan broj bodova koje je ostvario kandidat.

Rangiranje uspjesnih kandidata
Clanak 14.

Nakon okonéanja procesa izbora kandidata za prijem u radni odnos, povjerenstvo utvrduje listu
uspjesnih kandidata, u skladu s ocjenama postignutim na usmenom, pismenom i prakti&nom
ispitu, ovisno od toga koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.

Ukupan broj bodova se sastoji od zbroja bodova sa pismenog/praktiénog i usmenog ispita, u
Qvisnosti koji su ispiti bili obuhvaéeni procesom izbora.

Ukoliko kandidati imaju jednak ukupan broj bodova, prednost ima kandidat koji ispunjava uvjete
sukladno Zakonu o razvojagenim braniteljima | &lanovima njihove obitelji F BiH.

Predsjednik povjerenstva dostavlja Upravi Drustva putem Ureda ljudskih resursa izvjesée o
provedenom postupku, koje potpisuju svi &lanovi povjerenstva. Uz izvie8Ge se prilaze lista
uspjesnih kandidata.

Uprava Drustva duzna je u roku od 8 dana od dana dostavijanja izvjedca i liste, donijeti odiuku
o prijemu u radni odnos prvog s liste, ukoliko se radi o prijemu u radni odnos jednog kandidata,
a ukoliko se radi o prijemu vi$e kandidata redoslijedom krenuvéi od prvog, drugog, treceg,
Cetvrtog itd. s liste.

Lista uspje&nih kandidata predstavija i rezervnu listu, te ¢e se u sludaju odustanka kandidata,
donijeti odluka o prijemu u radni odnos Jjednog ili viSe kandidata sa liste.




Povjerenstvo je duZno najkasnije u roku od pet dana od dana donosenja odiuke u pisanom
obliku (pismovnom preporugenom posilikom) o odluci obavijestiti sve kandidate koji su
sudjelovali u procesu selekcije za oglaseno radno mjesto. U prilogu predmetne obavijesti se
dostavlja kopija odluke Uprave Drustva.

Obavijest sadrZi pouku o pravnom lijeku. Obavijest kandidatima mora sadrzavati naznaku da
ukoliko kandidati Zele povrat dokumentacije da je moraju zatraziti pisanim putem nakon proteka
roka za zalbu.

Uprava Drustva ¢e sa najuspjednijim kandidatom, prvim sa liste najuspjesnijih kandidata,
zakljugiti ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana kona&nosti odluke.

Odluka postaje konagna istekom roka za prigovor kandidata (osam dana od dana prijema
odluke) ili roka za rje$avanja po prigovoru kandidata (15 dana). :

Pravo uvida u rezultate procesa prijema u radni odnos
Clanak 15.

Po prijemu obavijesti kandidat koji nije izabran moze podnijeti zahtjev na uvid u dokumentaciju
u vezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos.

Drustvo ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana prijema zahtjeva, omoguéiti kandidatu uvid u
dokumentaciju u svezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos, osim dokumentacije
koja se odnosi na osobne podatke drugih kandidata. Prilikom uvida u dokumentaciju sa
kandidatom moraju biti prisutni najmanje dva &lana imenovanog povjerenstva, koja ée pisanim
zakljuZkom evidentirati navedenu radnju.

Uvid u rezultate procesa selekcije / izbora kandidata vrsi se u prostorijama Drustva, u prisustvu
najmanje dva ¢lana imenovanog povjerenstva koji ¢ée podnositelju zahtjeva fizigki pokazati:
1. Originalne testove i ocjene za podnositelja zahtjeva,
2. Originaine rezultate testiranja i rangiranja drugih kandidata, pri &emu ée biti za&tiéeni
njihovi osobni podaci.

Prilikom uvida u rezultate procesa selekeije / izbora kandidata nije dozvoljeno fotografiranje ili
bilo kakav oblik kopiranja ili umnoZavanja predmetne dokumentacije.

Kandidat kojem ne bude omoguéen uvid u dokumentaciju moze zatraZiti inspekcijski nadzor od
strane nadleZnih tijela.

Pravo na prigovor
Clanak 16.

Kandidat koji je nezadovoljan odlukom moze u roku od 8 dana od dana prijema obavijestiti,
izjaviti prigovor Upravi Drustva, '

O prigovoru kandidata odluéuje Uprava Drustva u roku od 15 dana.

Odluka donesena po prigovoru je konaéna i protiv iste se moze podnijeti tuzba nadieinoin sudu
u roku od 30 dana.



Prelazne i zavréne odredbe

Clanak 17.
Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjivat ¢e se odredbe Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine (,Sluzbene
novine F BiH" broj: 13/19 od 27.02.2019.godine) | Uredbe o izmjenama i dopuni Uredbe o
postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine. (,Sluzbene
novine F BiH" broj: 9/21 od 03.02,2021. godine).

Clanak 18.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Uputa o provodenju procedure javnog
oglasavanja za prijem u radni odnos Dj.br.:10-1-22-6791/19 od 12.09.2019. godine.

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

ktor-pregéjednik Uprave

1]jmr.gc/Mate R/uﬁéic/
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FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE @®ENEPALIMJA BOCHE WU XEPUEMOBWHE
“FEDERALNO MINISTARSTVO RADAI ®ELEPANHO MMHUCTAPCTBO PAA W
SOCIJALNE POLITIKE COUMJANHE NONWTUKE

Bosnia and Herzegovina
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA i
MINISTRY OF LABOUR AND SOCIAL POLICY OF THE
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

Broj:01-02/2-3954/23 SK suanNA L E '@Fr::‘r::;o‘
Sarajevo, 15.01.2024. godine _EDERACIIA BudIt: D >
LY AP
sarajev o)

BOSNA | HERCEGOVINA {PRMLIENG 1501 s )
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE & i o
VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE : _ 04, - {9 202
n/r gda. Edita Kalajdzi¢, sekretar o3 '

Predmet: Odgovor Federalnog zavoda za zaposljavanje na poslanicku inicijativu,
dostavlja se-

Veza: Akt sekretara Vlade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1458/23 od
21.12.2023. godine

Postovani,

U vezi sa poslanitkom inicijativom, koju je podnio Haris SilajdZi¢, poslanik u
Predstavnitkom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, te koja je
dostavljena Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike, odnosno svim
federalnim organima uprave, upravnim organizacijama i preduze¢ima uogeno je da
odgovor na inicijativu nije zatraZzen od Federalnog zavoda za zaposljavanje.

Federalno ministarstvo rada i socijaine politike je dostavilo odgovor na inicijativu aktom
br. 07-02/2-3954/23 od 29.12.2023. godine. Takoder, proslijedili smo Vas$ akt broj 03-
04-1458/23 od 21.12.2023. godine Federalnom zavodu za zapoS$ljavanje i zatraZili
o&itovanje na poslani¢ku inicijativu $to Vam u prilogu ovog akta i dostavljamo u cilju
objedinjavanja odgovora.

S postovanjem,

Prilog: e ey
- kao u tekstu oLl

Dostavljeno:
- naslovu
- ala

% +387 33 650 685; (B[] +387 33 255 461; [ info@fmrsp.gov.ba; & www.fmrsp.gov.ba;
,—@ Hamdije Cemerli¢a br. 2., 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIA BOSNL | HERCEGOVINE
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE
SARAJEVO

BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA [
FEDERAL EMPLOYMENT INSTTTUTE .2
SARAJEVO @j ¢

Broj: 01-45-10082/23 DB
Sarajevo, 03.01.2024. godine

FEDERALNO MINISTARSTVO RADA
1 SOCIJALNE POLITIKE

Hamdije Cemerliéa br. 2

71 000 Sarajevo

039217 earm, 1
PREDEMT: Otitovanje, dostavija se e M”/{;

Veza: 03-02/2-3954/23 JKB od 25.12,2023. godine

Postovani, v 5 01- 202

Dana 29. prosinca 2023. godine zaprimili smo Va3 zahtjev za oditovanje broj: 03-02/2-
3954/23 od 25. prosinca 2023, godine kojim traZite provedbeni propis 2a ¢lanak 28a Zakona o
pravima razvojatenih branitelja i €lanova njihovih obitelji.

U skladu s navedenim, informiramo Vas da je Fedeéralni zavod za zaposljavanje dana 15.
studenoga 2019. godine Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj: 01/1-34-
7563-2/18 izvrio izmjeny i dopuny Pravilnika o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje
kojim je propisan postupak prijema u radni odnos, odnosno sadrzaj javnog oglasanatjetaja za
prijem u radni odnos.

Navedenom izmjenom izvrieno je uskladivanje postupka prijema sa odredbom Zlanka 28a
Zakona o pravima razvojatenih branitelja i Slanova njihovih obitelji.

Prema Clanku 28a Zakona o pravima razvojatenih branitelia i &lanova njihiovih obitelji
“Federalni, kantonalni, gradski organi i opéinske stutbe za upravu i upravne organizacije,
Javne ustanove i javna preduzeéa &iji su osnivaci Federacija, kanton, grad ili optina, duzni su
prilikom prijema u radni odnos osigurati prednost licima iz ¢lana 1. oveg zakona."

U skladu s navedenim, u javnom oglasw/natjefaju za prifem u radni odnos kod
Federalnog 7zavoda za zaposljavanje, pored ostalih podataka, stoji napomena da nezaposleni
ravojateni borac ili lan obitelji razvojalenog borca moZe ostvariti prednost prilikom
zapodljavanja pod jednakim uvjetima uz predodenje dokeaza — identifikacijske kartice.

Srdagan pozdray T
Prilog: 2 -
Provadbeni propes - Pravilmik o Gzmjni t Gopuni pravilnika o ra broj umd}-‘-‘!ﬁ-lg;}ﬂ 15302019, godine
Puatavidi: T
Nashus i,
an
Boke Mazalica 3 woww. (22 bt ' Tel. +387 (33) 36 20 00

71001 Sarajevo infufn Nzze ba Fax +387(33) 20 82 57



_BOSNA 1 HERCEGOVINA- BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACUA BOSNE | HERCEGOVINE- FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERALNI ZAVOD ZA ZAPOSLIAVANJE  \ FEDERAL EMPLOYMENT INSTITUTE
SARAJEVO SARAJEVO
PRAVILNIK

0 1ZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Sarajevn, novembar’student 2019. godine



15.11.2019.godi

Na osnovu &lana | 18. Zakona o radu (,,SluZbene novine Federacije BiH*, br. 26/16 i
89/18) i &lana 8. Statuta Federalnog zavoda za zaposljavanje, Upravni odbor Federalnog
zavoda za zaposljavanje na sjednici odrzancj 15.11.2019. godine donio je

PRAYILNIK
o izmjenama i dopunama Pravilniks e radu
Clan 1.

U Pravilniku o radu Federalnog zavoda za zaposljavanje broj: 01/1-34-7563/18 od
13.07.2018. godine i braj: 01/1-34-7563-1/18 od 17.04.2019: godine, u &lanu 9. stav 1,
dodaje se tatka k) i glass:
k) napomenu da nezaposleni demobilisani borac ili &lan porodice demobilisanog borea
mo?e ostvariti prednost prilikom zapo§ljavanja pod jednakim uslovima uz predoéenje
dokaza - identifikacijske kartice.”.

Clan 2.

U &lanu 17, stavovi (3) 1 (4) brisu se.
Clan 3.

U &lanu 18. u stavu (1) rijedi: ,,odnosno radnik iz &lana 17. stav 3. briu se.
U stavu (2) istog &lana, rijei:“kao i radnik iz Slana 17. stav 3. bridu se, a rijed:"polaZu®,
mijenja se i glasi: polaZe”.
Stavovi (3) 1 (4) se brifu.
Clan 4.
U &lanu 28. u stavu (2) dodaje se tatka d) i glasi: ,, d) udes¢a u OruZanim snagama.”
Cian 5.
U &lanu 29, dodaje se stav (7) i glasi:

_(7) Radnik koji je demobilisani borac moze ostvariti pravo na uvecanje godiinjeg odmora
po osaovu utedéa u Orufanim snagama u ovisnosti od duZine ugestvovanja u odbrambeno-
oslobodilatkom/domovinskom raty, uz predoéenje identifikacijske kartice.

Uvedanje godidnjeg odmora za radnika-demobilisanog borca odreduje se na osnovu duZine
utedéa u odbrambeno-vslobodilafkom/domovinskom radu:

Za udeiée od 12-18 mjeseci iznosi 1 dan
Za udedée od 18-30 mjeseci iznosi 2 dana
Za ucedée od 30 mjeseci iznosi 3 dana”.

Clan 6.

U élanu 41. rijedi: *i radnika zavoda iz Clana 17. stav (3) ovog pravilnika" brifu se.




15.11.2019.godine

Clan 7.

U &lanu 69. u stavu (4) rijedi: ,jedanput u tri godine” mijenjaju s i glase: jedanput
godiSnje.*. ' '

Clan 8.

Ovaj pravilnik ¢e se objaviti na oglasnoj ploti Zavoda, a stupa na snagu narednog dana od
dana objavljivanja.

Broj: 01/1-34-7563-2/18
Datum: 15.11.2019. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA :
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE BOSNIA AND HERZEGOVINA BOC XEPUEMOBUHA
FEDERALN%EMINISTARSTVO KULTURE | SPORTA FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA PEAEPALNJA'BOCHE W XEPLIEFTOBUHE .
FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE | $PORTA FEDERAL MINISTRY OF CULTURE AND SPORT @ENEPAITHO MMHUCTAPCTBO KYNTYPE U CMOPTA

Broj: 06-45-5960/24 Dz.P.

i SuUBNA | HER 9« R

S, 9.1, 2024, CUERACIJA BOSK - L EGOVING
VL& DTA

BOSNA | HERCEGOVINA JAER}s ;n;h
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE oo S [ e
VLADA e b B / st
GENERALNO TAJNISTVO _ B o
N/r tajnika Viade, gde. Edite Kalajdzié¢ 0} i o C, /(72?84”2__.2}

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
PARLAMENT FEDERACIJE BiH
ZASTUPNICKI/PREDSTAVNICKI DOM
N/r tajnika Doma

N/r zastupnika Harisa Silajdzi¢a

PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu-dostavija se
VEZA: Akt Viade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1458/2023
od 21.12.2023. godine ;

Postovani,

Postupajuci sukladno aktu Viade Federacije Bosne i Hercegovine, broj: 03-04-1458/2023
od 21.12.2023. godine, a u vezi sa dostavijenom zastupni&kom inicijativom Harisa
SilajdZi¢a, zastupnika u Zastupni¢kom domu Parlamenta Federacije, koja je dostaviljena
aktom tajnika Predstavnitkog doma Parlamenta Federacije BiH, broj: 05/1-02-529/23 od
11.12.2023. godine, a odnosi se na provedbeni propis za &lan 28a. Zakona o pravima
branitelja i &lanova njihovih obitelji, dostavljamo sljede¢i odgovor:

Federalno ministarstvo kulture i Sporta podrzava inicijativu poslanika Harisa Silajdzi¢a,
ali u okviru svojih nadleznosti nije u moguénosti da donese provedbeni propis za primjenu
Clana 28a. Zakona o pravima branitelja i &lanova njihovih obitelji.

U procesu zapoS$ljavanja, odnosno Popune upraznjenih radnih mjesta drzavnih
sluZzbenika, Ministarstvo primjenjuje odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne
i Hercegovine(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05,
8/06, 4/12, 99/15 i 9/17 - Presuda Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-13/16) i podzakonske akte koje je donijela Agencija za drzavnu sluzbu Federacije
Bosne i Hercegovine, koja je nadlezna za provodenje procedure zaposljavanja drzavnih

Sarajevo, Obala Maka Dizdara 2 +38733254100; +387332541 03; fax:254151;226675 www.fmks.gov.ba
Capajeso, OGana Maka Husnapa 2 +38733254100; +38733254103; fax: 25 41 51,226675 www.fmks.gov.ba



sluzbenika. Proces zapo$liavanja namjestenika vr§i se sukladno Zakonu o
namjestenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (,SluZzbene
novine Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21).

S postovanjem,

M)NISTRICA ,
0
Sanja Vlaisavljevi¢
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa  Semi -Open Detention and Correctional Facility
Biha¢ Bihaé
Broj:01-45-162/24 S
Dana, 16.01.2024 godine. posNA | HERE™ .OVINE
SDERACIJA BOSNE "
V L A t F o Y

VLADA FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
GENERALNI SEKRETARIJAT
n/r gda. Edita Kalajdzi¢, sekretar Viade

PARLAMENT FEDERACIJE BOSNE | HERCEGOVI
PREDSTAVNICKI DOM

n/r gosp. Ivan Milicevié, sekretar Predstavni¢kog doma
n/r gosp. Haris Silajdzi¢, poslanik Predstavni¢kog doma

Predmet: Zastupniéka inicijativa, gospodina Harisa Silajdzi¢a, zastupnika u
Predstavni¢ékom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine,
odgovor, dostavlja se;-

Veza: Akt Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, broj 05/1 -02-523/23 od
11.12.2023 godine i akt Viade Federacije Bosne i Hercegovine, broj 03-04-
1458/2023 od 21.12.2023 godine

Aktom brojem kao u vezi, dostavili ste nam zastupnicku inicijativu koju je podnio Haris
Silajdzi¢, poslanik u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine, a

kojom se trazi dostava provedbenog propis za ¢&lan 28.a Zakona 0 pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica.

S tim u vezi, u prilogu akta Vam dostavljamo Pravilnik o utvrdivanju kategorija pripadnika
boracke populacije koja ima prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-
Popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢ broj 01-02-3866-1/22 od 24.11.2022 godine.

Prilog:
-Kao u tekstu

S postovanjem,

-

Dostavljeno:
-Naslovu
-ala



Bosna i Hercegovina

Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovina
Kazneno-popravni zavod poluotvorenog tipa Semi -Open Detention and Correctional Facility
Biha¢ Bihaé

PRAVILNIK
O UTVRPIVANJU KATEGORIJA P

IMA PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD JEDNAKIM UVJETIMA U
KAZNENO-POPRAVNOM ZAVODU POLUOTVORENOG TIPA BIHAC

Bihaé, novembar 2022. godine,



Na osnovu ¢lana 123. stav 7. Zakona o izvrSenju krivi&nih sankcija Federacije Bosne i Hercegovine
(Sluzbene novine Federacije BiH, broj 44/98, 42/99, 12/09 i 42/1 1), &lana 28.a Zakona o pravima
branilaca i ¢lanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BIH“ broj 3/04, 56/05, 70007,
9/10, 90/17 i 29/22) i &lana 14. stav 2, i 4. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i &lanova
njibovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 54/19), direktor Kazneno-
popravnog zavoda poluotvorenog tipa Bihaé, donosi:

PRAVILNIK
O UTVRDIVANJU KATEGORIJA PRIPADNIKA BORACKE POPULACLIE KOJA IMA
PREDNOST PRI ZAPOSLJAVANJU POD JEDNAKIM UVIETIMA U KAZNENO-
POPRAVNOM ZAVODU POLUOTVORENOG TIPA BIHAC

Clan 1. ‘

Ovim Pravilnikom utvrduju se kategorije pripadnika boratke populacije kojima se mora dati prednost:
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Biha¢ (U
daljem tekstu: Zavod), kao i uvjeti pod kojima se ostvaruje prednost pri zaposijavanju u konkursnim i
oglasnim procedurama za prijem novih zaposlenika u Zavodu.

Clan 2,

(I)Pod uvjetima i na natin propisan ovim Pravilnikom, prednost pri zapo§ljavanju pod jednakim

.

uvjetima u ovom Zavodu imaju sljedeéa lica, kako slijedi:

a) Clanovi porodice poginulog, umrlog, nestalog branioca

b) Elanovi porodice poginulih, umrlih i nestalih dobitnika ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja

¢) dobitnici ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja

d) ratni vojni invalidi

¢) Clanovi uZe porodice ratnih vojnih invalida i &lanovi uze porodice dobitnika ratnih vojnih priznanja
ili odlikovanja

f) Elanovi uZe porodice umrlih ratnih vojnih invalida

g) demobilizirani borei

(2) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tatka a) ovog Pravilnika, propisani su &lanom 3. Zakona o
dopunskim pravima branilaca i &lanova njihovih porodica (,,Sluzbeni glasnik Usk-a* br. 3120)-U
daljem tekstu : Kantonalni Zakon), Dijete poginulog, umrlog, nestalog branioca ostvaruje pravo iz
stava (1) ovog &lana, bez obzira na godine Zivota,

(3) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tatka b ) i ¢) ovog Pravilnika, propisani su Zakonom o
posebnim pravima dobitnika ratnog vojnog priznanja i odlikovanja i &lanova njihovih porodica
(»Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine™ broj 70/05 61706, 9/10, 90/17 i 29/22). Clan
porodice poginulog, umrlog ili nestalog dobitnika ratnog priznanja. ili odlikovanja Jje tlan uZe bez
obzira na to kada je nastupila smrt dobitnika ratnog priznanja ili odlikovanja. Dijete poginulog,
umrlog, nestalog dobitnika ratnog vojnog priznanja i odlikovanja, pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, ostvaruje pravo iz stava (1) ovog &lana, bez obzira na godine Zivota.

(4) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tagka d) Pravilnika, propisani su Zakonom o pravima branilaca i
Clanova njihovih porodica (,,Sluzbene novine Federacije BIH“ broj 3/04, 56/05, 70/07, 9710, 90/17 i
29/22) - U daljem tekstu: Federalni Zakon) .

(5) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tagka ¢) i f) ovog Pravilnika, propisani su Kantonalnim
zakonom .

2



(6) Pojmovi koji se koriste u stavu (1) tatka g) ovog Pravilnika, propisani su Zakonom o pravima
demobilisanih branilaca i &lanova njihovih porodica (SluZbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine, broj 54/19).

(7) Nezaposlena lica iz stava (1) ovog &lana imaju prednost pri zaposljavanju, ukoliko dostave dokaze
i dokumentaciju koja je propisana ovim Pravilnikom.

(8)Ukoliko se na konkursnu ili oglasnu proceduru koju provodi ovaj Zavod prijave dva ili vie lica iz
stava (1) ovog ¢lana, direktor ima diskreciono pravo da izmedu navedenih kandidata izabere kandidata
kojeg ¢e primiti u radni odnos.

Clan 3.

(1)Nezaposleno lice iz &lana 2. ovog Pravilnika, kada prvi put zasniva radni odnos na neodredeno
vrijeme u federalnim organima uprave, federalnim upravnim organizacijama, kantonalnim organima
uprave, kantonalnim upravnim organizacijama, kantonalnim ustanovama, gradovima/opéinama,
ostvaruje prednost pri zapo§ljavanju u kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Bihaé, ukoliko
ispunjava opée i posebne uslove za radno mjesto na kojem se vrii zapoSljavanje, a u skladu sa
propisima iz oblasti radnog zakonodavstva, te ukoliko dostavi dokaze i dokumentaciju propisanu ovim
Pravilnikom .

(2)Nezaposleno lice iz Slana 2. ovog Pravilnika koje je ve¢ bilo. zaposleno na neodredeno vrijeme u
organima i institucijama iz stava (1) ovog &lana, ne moZe ostvariti prednost pri zapo§ljavanju u-ovom
Zavodu.

(3) Status lica iz ¢lana 2. stav (1) ovog Pravilnika, kandidat dokazuje dostavljenjem rjeSenja/uvjerenja
nadleZnog federalnog, kantonalnog ili opéinskog/gradskog organa izdatog u skladu sa federalnim ili
kantonalnim propisima koji ureduju navedenu oblast.

(4) Status nezaposlenog lica, kandidat dokazuje dostavljanjem uvjerenja nadlefnog Zavoda za
zapoSljavanje prema mjestu prebivalista koje ne moZe biti starije-od 30 dana radunajudi od dana objave
konkursa.

(5)Djeca dobitnika ratnih vojnih priznanja ili odlikovanja i djeca ratnih vojnih invalida, ostaruju
prednost pri zaposljavanju, najkasnije do navrienja 25. godina Zivota pod uvjetom da se nalaze na.
redovnom $kolovanju i ukoliko Zive u zajednitkom domadinstvu sa roditeljem koji je dobitnik ratnog.
vojnog priznanja ili ratni vojni invalid, ukoliko drugafije nije propisano ovim Pravilnikom. Pod
pojmom zajednitkog domaéinstva, smatra se zajednica stanovanja, privredivanja i trofenja ostvarenih
prihoda.

(6) Djeca umrlih ratnih vojnih invalida, ostaruju pravo na prednost pri zapo§ljavanju pod uvjetima i
na natin propisan ovim Pravilnikom, najkasnije do navr¥enja 25. godina Zivota pod uvjetom da se
nalaze na redovnom $kolovanju.

(7) Dijeca poginulih, umrlih i nestalih branioca i djeca poginulih, umrlih ili nestalih dobitnika ratnih
vojnih priznanja ili odlikovanja ostvaruju pravo na prednost pri zapo$ljavanju, bez obzira na godine:
Zivota.

(8) Prava prema ovom Zakonu ne mogu ostvariti nezaposlena lica iz &lana 2. ovog Pravilnika:

a) kod kojih postoje okolnosti iz &lana 36, Federalnog zakona,
b) na koja se odnosi odredba &lana 47. stav (1) tadka e) Kantonalnog zakona.



Clan 4.

(1)Sva lica iz &lana 2. ovog Pravilnika su duZna uz prijavu na javni oglas za prijem namjeitenika,
zatvorskog policajca-straZara ili pripravnika dostaviti sljedeéu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj
kopiji kako slijedi:

a) rjeSenje/uvjerenje nadleznog federalnog, kantonalnog ili opéinskog/gradskog organa izdatog u
skladu sa federalnim ili kantonalnim propisima iz kojeg se moZe utvrditi da kandidat ima status lica iz
¢lana 2. ovog Pravilnika,

b)uvjerenje nadleZnog Zavoda za zapoSljavanje prema mjestu prebivaliita koje ne moZe biti starije od
30 dana ratunajuci od dana objave oglasa iz kojeg je vidljivo da je kandidat nezapaslen,
c)izjavu ovjerenu kod nadleznog organa ne stariju od 30 dana radunajuéi od dana objave oglasa da
kandidat nije nikada bio zaposlen na neodredeno vrijeme u federalnim organima uprave, kantonalnim
organima  uprave, Kkantonalnim  upravnim organizacijama, kantonalnim  ustanovama,
gradovima/opéinama ,

d) Izjavu ovjerenu kod nadleZnom organa da nije obuhvaden odredbom &lana 36. Zakona © pravima
boraca i Elanova njihove porodice (*SluZbene novine Federacije BiH”, br. 33/04, 56/05, 70/07, 9/10 i
90/17).

) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog Zlana, lica iz &lana 3. stav (5) ovog Pravilnika, koje
direktor izabere sa liste uspjeSnih kandidata, duZna su u roku od 10 dana od dana prijema pismene
obavijesti da ¢e biti primljeni u radni odnos dostaviti sljedesu dokumentaciju:

a)Orginal ili ovjerenu kopiju Izjave o zajednitkom domacinstvu ne stariju od 30 dana radunajuéi od
dana objave oglasa, koju izdaje nadleZni gradski/opéinski organ uprave iz koje:mora biti vidljivo da
kandidat Zivi u zajednitkom domacinstvu sa svojim roditeljem kojem je priznat status lica iz &lana 2.
ovog Pravilnika. Lica koja se nalaze na redovnom $kolovanju van mjesta boravita/prebivaliéta nisu
duZzna dostavljati Izjavu o zajedni¢kom domaéinstvu;

b) Orginal ili ovjerenu kopiju uvjerenja/potvrde visoke $kole iz koje je vidljivo da se kandidat nalazi
na redovnom Skolovanju (dokument ne smije biti stariji od 30 dana radunajuéi od dana objave oglasa);

(3) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog &lana, lica iz &lana 3. stav (6) ovog Pravilnika, koje
direktor izabere sa liste uspjesnih kandidata, duZna su u roku od 10 dana od dana prijema pismernie
obavijesti da Ce biti primljeni u radni odnos, dostaviti orginal ili oyjerenu kopiju uvjerenja/potvrde
visoke Skole iz koje je vidljivo da se kandidat nalazi na redovnom skolovanju (dokument ne smije biti
stariji od 30 dana radunaju¢i od dana objave oglasa). U suprotnom direktor ée izabrati drugog
kandidata sa liste uspje$nih kandidata. '

(4) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog &lana, supruga dobitnika ratnog vojnog priznanja: ili
odlikovanja odnosno supruga ratnog vojnog invalida je duZna u roku od 10 dana od dana prijema
pismene obavijesti da ¢e biti primljena u radni odnos dostaviti izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa
da nije obuhvacena odredbom ¢lana 37. stav (1) alineja 4. i 5. Federalnog Zakona.

(5)Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog &lana, supruga umrlog ratnog vojnog invalida je duzna u
roku od 10 dana od dana prijema pismene obavijesti da ¢e biti primljena u radni odnos dostaviti
sljede¢u dokumentaciju:

a)izjava ovjerena kod nadleznog organa kojom se potvrduju &injenice iz ¢lana 4. stav (2) Kantonalnog
zakona (obrazac izjave kandidat dobija od Zavoda)

b)izjava ovjerena kod nadleZnog organa da nije obuhvaéena odredbom &lana 37. stav (1) alineja4.i 5.
Federalnog Zakona. (obrazac izjave kandidat dobija od Zaveda)

(6) Pored dokaza propisanih stavom (1) ovog &lana, supruga dobitnika ratnog vojnog priznanja ili
odlikovanja, supruga poginulog, umrlog, nestalog branioca i supruga poginulog ili nestalog dobitnika
ratnog vojnog priznanja je duZna u roku od 10 dana od dana prijema pismene obavijesti da ée biti
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primljena u radni odnos dostaviti izjavu ovjerenu kod nadleZnog organa da nije obuhvaéena odredbom
Clana 37. stav (1) alineja 4. i 5. Federalnog Zakona. Obrazac izjave, kandidat dobija od Zavoda,

(7)U slu¢aju da izabrani kandidat na pismeni poziv Zavoda ne dostavi traZene dokaze u propisanom
roku, direktor Zavoda ¢e sa liste uspjesnih kandidata primiti drugog kandidata u radni odnos.

(8)Zavod ima pravo u svakoj fazi oglasne procedure zatraZiti od kandidata na uvid orginale priloZenih
ovjerenih kopija dokumenata koji sluZe u svrhu dokazivanja Cinjenica od kojih ovisi pravo na
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju.

(9)Zavod ima pravo da u svakoj fazi oglasne procedure izvr$i provjeru dokaza i dokumenata koje
kandidati dostavijaju u cilju ostvarivanja prednosti pri zape¥ljavanju. Ukoliko se utvrdi da jedan ili
viSe dokumenata koji se dostavljaju na osnovu ovog Pravilnika nisu validni i/ili istiniti, ili da nisu
izdani od strane nadleznog organa, kandidat koji je dostavio takav dokument neée ostaviti prednost pri
zaposljavanju.

Clan 5.

(1)U konkursnim procedurama za prijem drZavnih sluZbenika u Zavod, koje provodi Agencija za
drzavnu sluzbu FBIH, lice iz ¢lana 2. ovog Pravilnika, pod uvjetima i na nagin propisan ovim
Pravilnikom ostvaruje prednost pri zapoljavanju pod jednakim uvjetima iskljugivo ukoliko ima isti
broj bodova ili veéi broj bodova u odnosu na kandidata koji nema status lica iz &lana 2. ovog
Pravilnika.

(2)U konkrursnim procedurama, kandidat uz prijavu na javni konkurs mora dostaviti uvjerenje/potvrdu
nadleznog federalnog /kantonalnog ministarstva za pitanje boraca, na osnovu koje se moZe utvrditi da
kandidat ima status lica iz &lana 2. ovog Pravilnika.

(3)U konkursnim procedurama za prijem drzavnih slubenika, kandidat je duZan naknadno dostaviti i
ostalu dokumentaciju propisanu ¢lanom 4. Pravilnika.

(4)Rok za dostavu dokumentacije iz stava (3) ovog &lana iznosi pet dana ratunajuéi od dana prijema
obavijesti elektronskim putem (e-mail) ili putem poste. Zavod u pismenoj obavijesti navodi koju
dokumentaciju je kandidat duzan naknadno dostaviti.

Clan 6.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da va%i Pravilnik o utvrdivanju Kategorija pripadnika
boratke populacije koja ima prednost pri zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-poravnom
zavodu poluotvorenog tipa Bihaé, broj 01-02-3415/19 od 04.10.2019 godine.

Clan 7.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

Broj:01-02-3866-1 /22
Datum: 24.11.2022 godine

Dostavljeno:
direktor
oglasna table Zavoda (30 dana)
pravna sluzba
a/a



OBRAZLOZENJE

vz Pravilnik o utvrdivanju kategorija pripadnika boratke populacije koja ima prednost pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Bihaé

I. PRAVNI OSNOV

Osnov za donoSenje Pravilnika o utvrdivanju kategorija pripadnika boratke populacije koja. ima
prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u Kazneno-popraynom zavodu poluotvorenog tipa.
Biha¢, sadrZan je u odredbi &lana 28.a Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica
(s»Sluzbene novine Federacije BIH™ broj 3/04, 56/03, 70/07, 9/10, 90/17 i 29/22) i &lana M. stav2.i4.
Zakona o pravima demobilisanih branilaca i &lanova njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije
Bosne i Hercegovine, broj 54/19).

II. RAZLOZI ZA DONOSENIE PRAVILNIKA O IZMIJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O PLACAMA I NAKNADAMA

Osnovni razlog za donoSenje Pravilnika o utvrdivanju kategorija pripadnika boratke populacije koja
ima prednost pri zaposljavanju ped jednakim uvjetima u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog
tipa Biha¢ je potreba da se izvr3i obaveza propisana odredbom &lana 28.a Zakona o pravima branilaca
i &lanova njihovib porodica i €lana 14. stav 2. i 4. Zakona o pravima demobilisanih branilaca i &lanova
njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine, broj 54/19) to jest da se licima iz
Clana 1. Zakona o pravima branilaca i &lanova njihovih porodica i demobilisanim borcima utvrdi
prednost pri zapoSljavanju u Kazneno-popravnom zavodu poluotvorenog tipa Bihaé, pod Jjednakim
uyjetima,



